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ACTA NUMERO 057
QUINCUAGESIMA SEPTIMA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS

ENTIDAD: COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO COOQINPE

FECHA DE REALIZACIOGN ASAMBLEA 21 DE MARZO DE 2026

LUGAR: Hotel Cafeira Calle 18 # 5-48, Salén 48 Borbon, Pereira
Risaraida.

HORA PARA LA CUAL SE CONVOCO: 7:00A M.

HORA DE INICIACION DE LA ASAMBLEA:  8:00 A M.

ORGANO QUE CONVOCO: Consejo de Administracién. Resolucion 054 del 6 de febrero de
2026.

FECHA DE LA CONVOCATORIA: febrero 26 de 2026, se aclara que los sabados no son dias
hé&biles.

MEDIO DE COMUNICACION: Carteleras de COOINPE, Boletin fisico entregado en la oficina

de la Cooperativa a ios asociados, pagina Web
WWwW, Cooinpe.com, mensaje via correo electronico y WhatsApp
enviado a ios asociados.

ASCCIADOS HABILES CONVOCADOS: 454

ASOCIADOS HABILES ASISTENTES: Al iniciar la Asambiea, 8:00 A.M. Se encontraban en el auditorio
106 asociados habiles con derecho a voz y a voto. Una hora
después, segln reglamento aprobado, con derecho a voz y
voto, 115 asociados. Se presentaron 18 excusas.

Siendo las 8:00 A. M. y habiende transcurrido una hora con respecto a la indicada en la convocatoria, la Junta
de Vigilancia informd que se encontraban en el recinto 108 asociados habiles, de los 454 convocados, por lo
cual certificd que habfa gquorum decisorio y de liberatorio para realizar la Asamblea y adoptar decisiones

validas.

El Presidente del Consejo de Administracién, Diego Cuartas Sanchez, aclaré que este procedimiento se
sustenta en el Articulo 31 de la Ley 79 de 1988 y el Articulo 75 de ios Estatutos de COOINPE y procedio a
instalar la Asamblea.

La Asamblea se desarrolié en la siguiente forma:

1. Verificacién de quérum.

La Junta de Vigilancia confirma la asistencia de 106 asociados habiles, cantidad que garantiza
estatutariamente la legitimidad de la reunién per lo cuai se autoriza su inicio siendo las 800 A M.

Et presidente del Consejo de Administracion, Diego Cuartas Sanchez presentd un saludo protocotario de
bienvenida a todos los asociados presentes invitdndolos a la participacién proactiva y positiva en esta
Asamblea, y declara asi instalada la QUINCUAGESIMA SEPTIMA Asamblea General Ordinaria de Asociados
de La Cooperativa de Ahorro y Crédito COOINPE.
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2. Minuto de silencio por el fallecimiento de los asociados: Ivan Ramirez Arias y Wilfor De Jesas Ledn
Marin (Q EP.D.) y a los seres queridos de cada una de ias Familias de nuestros queridos asociados que
partieron a descansar en la presencia de! Altisimo. (Q.E.P.D).

3. Himnos de: La Republica de Colombia, Cooperativismo y COOINPE. Se entonan los himnos de nuestra
Nacién, del Cooperativismo y el de nuestra Cooperativa.

4. Lectura y aprobacion de la propuesta de orden del dia

El Presidente del Consejo de Administracion procede a someter a consideracion de la Asamblea la siguiente
propuesta de orden del dia, la cual fue dada a conocer a los asociados via correos electrdnicos y pagina Web,
con anticipacion en la convocatoria junto con los informes de gestion, los estados financieros con sus
correspondientes notas. ios proyectos y demds documentos a tratar en esta Asamblea. La propuesta fue
aprobada por unanimidad: 113 votos a favor, 0 votos en contra, 0 votos en blancos y 0 abstenciones.

ORDEN DEL DIA

1. Verificacion del gudrum e instalacion
Minuto de Silencio por el fallecimiento de los asociados: Ivan Ramirez Arias y Wilfor De Jesis Leén
Marin (Q.E.P.D.) y a los seres queridos de cada una de las Familias de nuestros queridos asociados
que partieron a descansar en la presencia del Altisimo
Himnos de: La Replblica de Coiombia, Coocperativismo y COOINPE
Lectura y Aprobacicn de la Propuesta de Orden del Dia
Lectura y Aprobacion del Reglamento Interne de la Asamblea
Eleccion de presidente, vicepresidente y secretario de la Asamblea
Nombramiento de la Comisién encargada de revisar y aprobar el Acta de esta Asamblea
Informe de la Comisién Revisora del Acta de la Asambiea anterior
Presentacidn, consideracion y aprobacién de los informes de gestion  de:
a. Consejo de Administracion y Gerencia,
b, Junta de Vigilancia
¢. Revisoria Fiscal
10. Presentacion de los resultados de 1a medicion del Balance Social y Beneficio Sofidario, correspondiente
al afic 2025,
11. Analisis y aprobacién de los Estados Financieros al cierre del ejercicic econémico de 2025,
debidamente comparados con el ejercicio anterior:
11,1 Estado de Situacion Financiera Individual
11.2 Estado de Resultado Integral Individual
11.3 Estado de Cambios en el Patrimonio
11.4 Estado de Flujos de Efective
12. Andlisis, Discusion y aprobacion del Proyecto de Distribucion de Excedentes del Ejercicio Economice de
2025,
13. Analisis, Discusion y Aprabacién del Proyecto de Reforma Parcial de  Estatutos
14. Presentacién modificacién Cogido de Etica.
15. Eleccion de dignatarios para el periodo 2026-2028
15.1 Consejo de Administracion
15.2 Junta de Vigitancia
15.3 Comité de Apeiaciones
16. Nombramiento del Revisor Fiscal Y su suplente con su remuneracion, para el periodo 2026 - 2028
17. Nombramiento Comité Evaluacion de Directivos 2026-2028
18. Lectura, Analisis y Aprobacion de “Compromiso de Incremento de la Reserva de Proteccion de Aportes
Sociales”, sobre los excedentes del afio 2025 para aplicar en |a Asamblea del afo 2027, conforme al
Decreto 982 del 2018
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19. Lectura, consideracién y Aprobacion de “Autorizacién de apropiaciones presupuestales para Fondos
Scciales”, segun lo establecido en la Circular Bésica Jurldica/2008

20. Aprobacion de Autorizacion a la Representante Legal para tramitar ante la DIAN la permanencia de
COOQINPE en el Régimen Tributario Especial

21, Proposiciones, Conclusiones y Recomendaciones

5. Lectura y aprobacién del Reglamento interno de la Asamblea.

El Presidente del Consejo de Administracién Diego Cuartas Sanchez, da lectura al Proyecto de Reglamento
interno para esta Asamblea.

El reglamento de la Asamblea es puesto a consideracion de los asambleistas y aprobado por unanimidad: 113
votos a favor, 0 votos en contra, O votos en blanco y O abstenciones. El reglamento es el siguiente:

“PROYECTO DE REGLAMENTO INTERNO DE LA QUINCUAGESIMA SEPTIMA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE ASOCIADOS

MARZO 21 DE 2026

ARTICULO 1. La Quincuagésima Séptima Asambiea General Ordinaria de Asociados de COQINPE sera
instalada por el presidente del Consejo de Administracion quien, una vez verificado el quérum por parte de la
Junta de Vigilancia y aprobado el Orden del Dia, pondré en consideracion el proyecto de Reglamento de la
misma y nombrara una comisién integrada por tres asociados, encargada de revisar y aprobar el Acta en
representacion de la Asamblea. El representante legal procedera a emitir la correspondiente certificacién
sobre la existencia del quérum.

ARTICULO 2. Conforme al Articule 31 de la Ley 79 de 1988 y el articulo 75 de los estatutos, el quérum de la
Asamblea estara constitlido por la mitad de los asociados habiles. Si pasada una hora no concurre dicho
niimero, la Asamblea podra deliberar y adoptar decisiones validas con un numero no inferior al 10% del total
de asociados habiles ni al cincuenta por ciento del numero requeridc para constituir una cooperativa.  Si
pasada la hora a que se refiere este articulo, no se encuentran, por los menos el 10% de los asociados
habiles, superandc el 50% del ndmero requerido para constituir una cooperativa, la Asamblea no se podra
realizar, en tal casc se dejara constancia de tal circunstancia y se convocard para una nueva fecha,
informando de este hecho a la Superintendencia de la Econemia Solidaria.

ARTICULO 3. La Asamblea tendrg una Mesa Directiva conformada por un Presidente, un Vicepresidente. Los
dos primeros seran elegidos por la misma y. de conformidad con el literal ¢. del articulo 86 de los estatutos de
COOINPE, el Secretario del Consejo de Administracién actuara como Secretario, el acta sera firmada por el
Representante Legal y e! Secretario de la Asambiea.

ARTICULO 4. Podran participar en las deliberaciones y decisiones solamente los asociados habiles (Ley 79
de 1988, articulo 27 y Estatutos de COQINPE).

ARTICULO 5 Una vez constituido el quérum, éste no se entenderéa desintegrado por el retiro de alguno o
algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el guérum minimo enunciado.
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ARTICULO 6. El Presidente reconocera |a asistencia, con derecho a voz y voto, de los asociados habiles que—-. _f
ingresen a {a Asamblea hasta una hora después de iniciada, para lo cual solicitara informe a la Junta de

Vigilancia. Cumplida una hora despues de iniciada la Asamblea no podran ingresar mas asociados.

ARTICULOD 7. Los asociadas deberan permanecer en el recinto hasta la finalizacién de la Asamblea, Si,
eventualmente un asociado necesita retirarse antes, podra hacerlo con autorizacién de la Junta de Vigilancia,
si media justa causa. Sjlo hace sin el lleno de este requisito, no se considerara cumplido el deber estatutario
de asistencia a la Asamblea y se aplicara el procedimiento disciplinario establecido en los estatutos.

ARTICULO 8. Cada asociado podra intervenir hasta dos veces sobre el mismo asunto, pero limitada a dos
minutos come maximo cada intervencion, saivo que la Asamblea permita que se prolongue. Las
intervenciones deberan cenirse en todos los casos al tema que se discuta.

ARTICULO 9. Las decisiones se tomaran por mayoria simple, la mitad mas uno de los asociados habiles
presentes en la Asamblea al momento de cada votacién. Para la aprcbacién del Proyecto de Reforma
estatutaria se requerira el voto favorable de bor lo menos las dos terceras partes de (os asociados habiles
presentes en el Asamblea al momento de |a votacion. {Articulo 32 de la Ley 79/88)

ARTICULO 10. Las proposiciones y recomendaciones deberan ser presentadas por escrito a la mesa
directiva, firmadas por el o los proponentes para que, de acuerdo com el orden de presentacion, sean
sometidas a consideracién de la Asamblea.”

ARTICULO 11. En las asambleas generales no habra representacion en ningun caso y para ningun efecto.
Las personas juridicas haran parte de la Asambiea por medio de un delegado suyo, designado expresamente
para tal efecto.

6. Eleccion de Presidente, VicePresidente y Secretario de la Asamblea

El Pres:dente del Consejo se dispone a preguntar a la honorable asamblea la propuesta para designar el
Presidente, y el Vicepresidente de esta asamblea. Levanta la mano el asoc i

Acto seguido ratifica la Gerente que, de conformidad con los estatutos de COOINPE, y con ef articulo 3 del
Reglamento de Asamblea aprobado en el dia de hoy, como secretaria de esta Asamblea actua la sefiora
asociada Nora Elena Santa Toro, quien en la actualidad se desempefa como Secretaria del Consejo de
Administracion.

7. Nombramiento de la comisiGn encargada de la revisién y aprobacion del Acta de esta Asamblea.
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8. Informe de la comisién que revisé y aprobé el acta de la Asamblea anterior

Los asociados Héctor Gerardo Séanchez Bedoya, Luz Dory Hernandez Huertas y Julieta Gutiérrez Arias, como
integrantes de la comision revisora del acta de la Asamblea anterior, hicieron ftegar el informe escrito de dicha
revision; donde manifiestan estar de conformidad con todo lo consignado en la respectiva acta. Dicho informe
fue leido a la Asamblea por parte de! asociado Héctor Gerardo Sancnez Bedoya.

9. Presentacién, consideracion Y aprobacién de los informes de gestién:
a. Consejo de Administracién y Gerencia

Se realizd 1a presentacion del informe de gestién del Consejo de Administracién y Gerencia, la encargada fue
'a sefiora Gerente de la cooperativa Liliana Patricia Pérez Parra. El informe de gestién queda anexo al acta ¥
hace parte integral de la misma.

Siendo las 9:00 A M. y habiendo transcurrido una hora de iniciada la Asamblea, el Presidente pide informe a la
Junta de Vigilancia sobre el nimero de asociados habiles presentes. La Junta de Vigilancia informa que se
encuentran en el recinto 115 asociados habiles. De conformidad con el articulo 6 del Reglamento de
Asamblea aprobado, el Presidente reconoce la asistencia con derecho a voz y voto, de los 115 asociados que
ingresaron después de instalada ia misma y el quérum queda constituido con 115 asociados habiles.

El Presidente de la Asamblea somete 3 consideracién el Informe de Gestidn del Consejo de Administracion y
la Gerencia, el cual fue expuesto detalladamente por la Gerente de |a Cooperativa. Tras la deliberacion de (os
asistentes y aclaradas las inquietudes pertinentes, se procede a la votacién, siendo aprobado por unanimidad
de |a siguiente manera: 115 votos a favor, 0 votos en contra, 0 votos en blanco y 0 abstenciones.

b. Presentacién Informe de la Junta de Vigilancia.
Los integrantes de la Junta de Vigilancia, vigencia 2024-2026, ascciados German Antonio Vasquez, Jairo
Libardo Sanchez Tobar y Hugo Antonic Grajales, presentaron su Inferme de Gestion, el cual fue leido a fa

Asamblea por el Presidente de fa Junta de Vigilancia el asociado German Antonio Vasquez.

El Presidente de ta Asamblea, pcne a consideracion el informe de Gestion de la Junta de Vigilancia vy es
aprobadc por unanimidad 115 votos a favor, 0 votos en contra, 0 votos en blanco y 0 abstenciones.

€. Revisoria Fiscal

La Revisara Fiscatl principal de la empresa Kreston, la Sefora Angie Katherine Pachén, presenta a la
Asamblea su informe de Gestién con Su correspondiente dictamen, centrandose en algunos aspectos
como:

La cooperativa estad cumpliendo la normatividad vigente, en especial la concerniente a los Riesgos, segun
Circular Basica Juridica y Circular Basica Contable de la Superintendencia de Ia Economia Solidaria haciendo
énfasis en los manuales internos que se tienen en la Cooperativa,

Por recomendacién de la Doctora Angie Katherine Pachdn, se lee las opiniones y las cuales deben quedar
anexas al acta.

- Opinién

En mi opinién, los estados financieros presentan fiegimente, en todos los aspectos materiales, la situacion
financiera de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO COQINPE, a 31 de diciembre de 2025 y 2024, asi
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(Modificado por el Decreto 2483 de 2018), que incorpora las Normas Internacionales de Informacion
Financiera para PYMES.

- Fundamento de la Opinion

La auditoria se lievé acabo de conformidad con las Nermas Internacionales de Auditorfa NIA, teniendo en
cuenta las responsabilidades del Revisor Fiscal en relacién con los Estados Financieros mencionada en el
literal C anterior. Como parte de las responsabilidades del Revisor Fiscal, he actuado con independencia en el
desarrollo de las labores de Auditoria conforme a los requerimientos de ética profesional establecidas en
Colombia.

- Cpinion sobre el cumplimiento legal y normativo

En mi opinién, la Entidad ha dado cumplimiente a las leyes y regulaciones aplicables, asi como a las
disposiciones estatutarias, de la Asamblea General de Asociados y del Consejo de Administracion, en todos
los aspectes importantes.

- Opinion sobre la efectividad del Sistema de Control interno

En mi opinion, el Contro! Interno es efectivo, en todos los aspectos importantes. Relacionado con este
aspecto, se enviaron memoerandos de recomendaciones y se hicieron mesas de trabajo cuando fue necesario,
con el objeto de fortalecer dicho sistema.

El Presidente de la Asamblea agradece a la Revisora fiscal la presentacion y el apoyo recibido en este periodo
e informa a los asamblefstas que este no se somete 3 votacion, porgue es un informe de un ente externg.

10. Presentacion de los resultados de la medicién del Balance Social y Beneficio Solidario,
correspondiente al afio 2025,

Se realiza la presentacion de ios resultados por parte de la Gerente, los cuales fueron publicados en el sitic
web www.cooinpe.com con suficiente antelacion a ia realizacion de la Asamblea. Expone las inconsistencias
en el resultado del balance social arrojade por la Superintendencia en aigunos puntos y explica cada uno
comparando con la realidad.

Informa que, el plan de accién para fortalecer el balance social es incrementar la base social y fortatecer los
directivos con la participacion de personas jovenes menores de 35 afos para gue se vaya dando el reemplazo
generacional, dar mayor participacion a las mujeres, gestionar proyectos para atender con servicios a sectores
vulnerables de la peblacién, aumentar la participacién de fos asociados en actividades de la Cooperativa
desde !la Asamblea.

Se evidencia como fortaleza el crecimiento en beneficiarios respecto del afio 2024 y la participacion y
capacitacion de COOQINPE en 'a Comunidad con perscnas no asociadas a la Cooperativa, con un alto
porcentaje en estudiantes que es la poblacién Joven y que a futuro seran quieres continden en el crecimiento
de la cooperativa.

Ei Presidente de !a Asamblea somete a consideracion ef resultado de la medicion del balance social y
beneficio solidario correspondiente al afo 2025 y es aprobado por unanimidad, 115 votos a favor, 0 votos en
contra, O votos en blanco y 0 abstenciones.
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11. Analisis y aprobacién de los Estados Financieros al cierre del ejercicio econdémico de 2025,
debidamente comparados con el ejercicio anterior;

11.1 Estado de Situacién Financiera Individual.
11.2 Estado de Resultado Integral individual.
11.3 Estado de Cambios en el Patrimonio.
11.4 Estado de Flujos de Efectivo.

El contador de la Cooperativa, ei sefior Jairo Alberto Ramirez Rojas, procede a hager la explicacion de cada
uro de los Estados Financieros: Situacion Financiera Individual, Resultado Integral Individual, Cambios en el
Patrimonio y Flujos de Efectivo, presenta graficas que evidencian el comportamiento de los rubros mas
importantes de los estados financieros ¥ su evolucion del afio 2025 comparados con |a vigencia 2024.

Se deja constancia, que éstos, con sus correspendientes notas e informes de gestion, fueron puestos a
disposicion de los asociados, enviados a sus correos electronicos y publicados en la pagina Web de Ia
cooperativa con antelacion de quince dias habiles, para su andlisis y posterior aprobacién en esta Asamblea.

A continuacién, se procede a dar lectura a la Certificacion de los Estados Financieros de los afigs 2025-2024,
debidamente firmados por el representante legal y el contador para ser sometidos a discusion y aprobacion
per la Asamblea.

El Presidente de la Asamblea, teniendo en cuenta la presentacién hecha por el contador, sometic a
consideracion de la Asamblea los cuatro Estados Financieros comparados 2025-2024 debidamente
avditados y certificados, con sus correspondientes notas y revelaciones. Los cuales fueron aprobados por
unanimidad, 115 votos a favor, 0 votos en contra, 0 votos en blancos y 0 abstenciones.

Los Estados Financieros aprobades quedan anexos a ta presente acta y hacen parte integral de la misma,
Las cifras mas importantes de Ios mismos (en millones de pesos) son;

SALDO A 21 DET

CUENTA NOMBRE CUENTA DICIEMBRE DE
! 2024

100000 | Activo 6.971.370.372
140000 | Cartera de Crédito 5.004.387.729
200000 | Pasivo 3 167.605.459
210000 | Depdésitos (Ahorros de Ascciados) 2.406.299.776
300000 Patrimonio 3.533.312.743
310000 Capital Social 3.145.885.921

[ 350000 Resultados del Ejercicio (Excedentes) 17.827 682

Sigue el contader Jairo Alberto Ramirez Rojas socializando fa aplicacion de fa norma de Pérdida Esperada
que se implementd a partir del 1 de enero de 2025. Comao conclusion de la presentacion se hace un llamado a
todos los asambleistas a estar al dia con las obligaciones en la cooperativa para no vernos afectados.

12. Andlisis, Discusién y aprobacién del Proyecto de Distribucién de Excedentes del Ejercicio
Econémico de 2025.

El contador Jairo Albertc Ramirez Rojas, lee y explica el proyectc presentado por el Consejoc de
Administracién.
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Propuesta 1: Por Consejo de Administracion,

PROYECTOQ DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES
EJERCICIO ECONOMICO DE 2025

RESULTADOS DEL EJERCICIO $17.827.682
25% Reserva para Proteccion

de Aportes Sociales

{Segun compromiso Asambiea afio 2025) $4.456.921
20% Fondo para Educacién $3.565.536
15% Fondo para Solidaridad $2.674.153
20% Fondo para amortizacién de Aportes sociales $3.565.536
20% Fondo de bienestar social $3.565.536
TOTALES $17.827.682 $17.827.682

Nota: Impuesto sobre !a renta efectivo que debe pagarse a la DIAN (articulos 142 de la Ley 1819 de 2016 y
numeral 1.2.1.5.2.10 de! Decreto 2150 de 2017) 20% de los excedentes, tomado de los Fondos Sociales de
Educacién y Solidaridad.

Se socializa y se discute el proyecto de distribucion de excedentes dei ejercicio econdémico del afo 2025
propuesta por el Consejo de Administracién, No se presentaron mas propuestas,

Con base en la propuesta del Consejo de administracion como esta, se somete a consideracion por parte del
sefior Presidente de la Asamblea, obteniends la aprobacion por unanimidad, 115 votos a favor, © votos en
contra, 0 votos en blancos y 0 abstenciones.

13. Andlisis, Discusién y Aprobacién del Proyecto de Reforma Parcial de Estatutos.
E! Presidente de la Asamblea, Diego Cuartas Sanchez, presenta el proyecto de reforma parcial de estatutos,

ta cual fue enviada a los correos electronicos de los asociados ¥ publicada con 30 dias de antelacién a esta
Asambiea desde el dia 13 de febrero y, asi mismo el Presidente de |a Asamblea, solicita modificar:

REQUISITOS DE ADMISION PERSONAS
NATURALES

ARTICULO 8. Para ser aceptado como
asociado de COOINPE, se requiere:

8. No presentar saldos en mora Superior a dos meses sin
cancelar o carfera castigada en los reportes de la central de
riesqos sin cancelar, por valor superior a 1 SMLMY.

10. Si se frata de reingreso por retiros voluntario, no debe
ademas haber presentado mora superior a 90 dias con la
Cooperativa dentro de los 3 afios previos a su solicitud de
reingreso.
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Et Articulo 8, pues la fecha de aprobacion det presente, con esta aclaracion y habiéndose socializado de
manera amplia otorgando plazo suficiente para recibir comentarios sobre la misma.

Pide la palabra el asociado Alvaro Romero Caicedo y expone con respecto al articulo 40 de los estatutos,
resalta que cada asociado debe siempre cumplir con sus obligaciones

Pide ta palabra el asociado José Nelson Alvarez Carvajal para referirse al Articulo 70 en la inclusion del
paragrafo 1 y 2, donde se propone reaiizar la asamblea por delegados y que el consejo de administracién
tenga la potestad de reglamentarfo: El asociado plantea que es importante que la cooperativa crezca vy le
preocupa el nimero tan poquito de asociados presentes en la asamblea Y que es mas preocupante si va a ser
igual en la representacion por delegados, aprovecha y hace un llamado e invita a que se optimicen los
controles para la asistencia a la asamblea.

Pide la palabra la asociada Luz Eliana Martinez Lépez y formula su preccupacion por la poca asistencia e
invita al empoderamiento y crear mecanismos para que haya mas participacion.

Le responde el presidente de la asamblea Diego Cuartas Sanchez con cifras de asistencia en las anteriores
asambleas y propone buscar un sustitutivo para la aprebacién de este cambio.

Pide la palabra el asociado Nelson Daniel Rengifo y declara que esto se esta presentando desde hace
muchos aros, incluso desde cuando él pertenecié al consejo de administracién, esa siempre ha sido la
preocupacién, invita a todos a que se haga el cambio a realizar la asamblea por delegados.

El ascciado German Antonio Vasquez hace uso de la palabra para manifestar que, si bien los procesos de
cambio suelen generar controversias, es fundamental que cada ascciado se apropie de la realidad de la
Cooperativa. En su intervencion, insté a la asamblea a mantenerse informada y a fortalecer el sentido de
pertenencia como eje principal para el crecimiento institucional.

Pide la palabra el asociade Orlando Sudarez y dice que él ha estado interesado en pertenecer al Consejo de
Administracién; pero, que debe esperar 2 afios y tiene la impresion de que eso podria llevar a que siempre se
elijan fos mismos.

Le responde el asociado German Antonio Vasquez Presidente de la Junta de Vigilancia actarandole que no es
asi, que somos una cooperativa democratica y todos tienen los mismos derechos.

Pide ia palabra el sefior Nilson Hurtado y concluye que, si no se aprueba el dia de hoy la asamblea por
delegados, mas adelante la Superintendencia lo va a exigir, y enfatiza que entre nosotros mismos podemos
hacer control a los delegados participantes.

Retoma la palabra el presidente de la asamblea Diego Cuartas Sanchez e indica que es suficiente ilustracién
Yy prosigue a la socializacién de la reforma estatutaria.

Pide la palabra nuevamente el asociado Alvaro Evelic Romero Caicedo, invitando a los asistentes a la
asamblea aprobar el cambio por delegados y si no funciona pues volver a lo anterior.

Antes de continuar, et presidente de la Asamblea soficita a la Junta de Vigifancia verificar el quérum. La Junta
de Vigilancia procede a hacer el conteo de los asociados presentes e informa que se encuentran en el recinto
114 asociados hébiles, por lo tanto, la Junta de Vigitancia certifica que hay quérum para poner en
consideracion fa Reforma Parcial de Estatutos.

El presidente de la asamblea Diego Cuartas Sanchez somete a consideracion de |a Asamblea la sustitutiva
obteniendo la votacion asi:
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Sustitutiva 1. Aprabar la reforma estatutaria sin incluir el Articulo 70 con la inclusién del paragrafo 1y 2 donde
$€ propone realizar la asamblea por delegados. Votos a favor 33, votos en contra 81, votos en blanco 0 y 0

abstenciones.

Sustitutiva 2. Aprobar en bloque la reforma estatutaria

en contra 38, votos en blance 0 y 0 abstencicnes.

planteada en todo su contenido. Votos a favor 76, votos

A continuacion, se transcribe el texto completo de la reforma parcial de estatutas, tal como fue aprobada, con
el comparativo de los articutos reformados. En la columna de la izquierda se muestra cada articulo como
estaba en el estatuto y en la columna de la derecha, como queds modificado:

COOPERATIVA DE AHORROQ Y CREDITO COOINPE

S|

ESTATUTOS

PROPUESTA PARA ASAMBLEA 21 DE MARZO 2026

Los asociadas de Ia Cooperativa de Ahorro y Crédito
COOINPE, declaramos que nuestra entidad defiende
y aplica los fines, principios, valores ¥y
caracteristicas propios de la Economia Solidaria,
tales como la Ayuda Mutua, Ia promocisn y apoyo a
la participacién democratica de todos sus asociados,
la gestidn equitativa de Jos beneficios, la iguaidad de
derechos y obligaciones, la equidad y la formacion e
infermacion para todos sus miembros de forma

permanente, oportuna Yy  progresiva, En
consecuencia, adoptamos fos siguientes
ESTATUTOS:

REQUISITOS DE ADMISION PERSONAS
NATURALES

ARTICULO 8. Para ser aceptado como ascciado de
COQINPE, se requiere:

a. Ser persona natural legalmente capaz, ser mencr de
edad que haya cumplido catorce afics. o quiénes sin
haberios cumplide, se asocien mediante representante
legal, y tendran reglamentacion especial por el Consejo
de Administracion.

a. Ser persona natural legaimente capaz, ser menor de
edad que haya cumplido catoree afos. o quiénes sin
haberlos cumplido, se asocien mediante representante
legal, y tendran reglamentacion especial por el Consejo
de Administracién.

b. Acreditar Capacitacion Cooperativa basica, de por lo
menos veinle horas (20), recibida durante los Ultimos dos
afics © comprometerse a recibirla dentro de los sesenta
dias siguientes a la aprobacian de su solicitud de
|_ingreso, por parte del Consejo de Administracién.

b. Acreditar Capacitacién Cooperativa basica, de por lo
menos veinte haras (20), recibida durante Ios Ultimas dos
afios o compremeterse a recibirla dentro de los sesenta
dias siguientes a la aprobacion de su soiicitud de
ingreso, por parte del Consejo de Administracion.

c. Demostrar, mediante documentos suficientements
probatorios, una de fas condiciones para el vinculo de
asociacion establecidas en el articulo antericr.

¢. Demostrar, mediante documentos suficientemente
probatorios, una de fas condiciones para el vinculo de
asociaclon estabiecidas en el articulo anterior,

d. Ser revisada por el Consejo de Administracion su
calificacion en las Centrales de Riesgos como usuario de
créditos

d. Elevar solicitud escrita al Consejo de Administracion,
suministrando toda la infermacion requerida.

e. Elevar solicitud escrita al Consejo de Administracion,
suministrando toda la informacién requerida.

e. Cancelar en dinero el valor de la cuota de admision,
que sera reglamentada por el Consejo de Administracion
pudiendo generar camparias transitorias de cero costos.

f. Cancelar en dinero el valor de la cuota de admision,
que serd reglamentada por el Consejo de Administracién
pudiendc generar campafias transitorias de cerp costos.

f. Suscribir y pagar el primer aporte social ordinario de
conformidad con lo establecido en el articulo 40 de estos
estatutos.

g. Suscribir y pagar el primer aporte social ordinario de
conformidad con lo establecido en el articulo 42 de estos

estalutos.

g. Los demas requisitos establecidos en los manuaies y
reglamentos  adoplados por el Consejo  de

Administracién.

10
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h. Los demas requisios establecidos en Jos manuales y
reglamentos  adoptados por el Consejo  de
Administracidn.

h. Ne haber sido excluido como asociade de fa
Cooperativa o de ofra cooperativa por mala conducta,

i. Facflitar la informacion personal laboral y econdmica
que requiera la cooperativa y aceptar las verificaciones
del caso.

/- No figurar en listas vinculantes de la ONU o la OFAC
por terrorisma o Lavado de Activos.

k. No haberse sometido a ningdn proceso de insaivencia
dentro de los diez afios previos a su solicitud de
vinculacion.

REQUISITOS DE ADMISION PERSONAS JURIDICAS

ARTICULO 9. Cuando se trale de personas juridicas
deberdn flenar los siguientes requisitos:

a. Presentar al Consejo de Administracién la solicitud de
ingreso, por escrito, firmada por el representante tegal y
acompafada de los siguientes documentos:

a. Presentar al Consejo de Administracién /a solicitud de
ingreso, por eserito, firmada por el representante legat y
acompafiada de los siguientes documentos:

reglamenten.

Certificado de personeria juridica, existencia ¥ b. Cerificadc de personeria juridica, existencia y
representacion legal. representacion fegal.
Copia del estatutc vigente o normas que o c. Copia del estatuto vigenle o normas que o

reglamenten.

Constancia de autorizacion det
competente, donde se acuerde el
cooperativa.

organo directivo
ingreso a la

d. Constancia de autorizacion del organo directivo
competente, donde se acuerde el ingreso a la
cooperativa.

Balances correspondientes a los dos dltimos ejercicios
£CONOMICOS, CoN sUS respectives estados de resultados,

e. Balances correspondientes a los dos titimos ejercicios
€Conomicos, con sus respectivos estados de resultados.

c Pagar la cuota de admision que sera la misma de
las personas naturales y suscribir ¥ pagar los aportes
sociales iniciales que seran el equivalente al veinticinco
por cienfc (25%) del salaric minimo {egal mensual
vigente.

f. Pagar la cuota de admisién que sera la misma de las
personas naturales y suscribir y pagar los aportes
sociales iniciales que seran el equivalente al veinticinco
por ciento (25%} del salaric minimo legal mensual
vigente,

d. Demostrar que posee el representante  legal,
educacion cooperativa basica ¥ que conoce los Estatutes
| ¥ reglamentos de COOINPE.

g.Demostrar que posee el representante  iegal,
educacién cooperativa basica ¥ que conoce los Estatutos
y reglamentos de COOINPE.

&. Los demas requisitos establecidos en los manuales ¥
reglamentos  adoptados  por el Consejo  de
Administracion.

h. Los demas requisitos establecidos en los manuates y
reglamentos  adoptados por el Consejo de
Administracion.

PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADD

ARTICULO 13.
se perdera por:

La calidad de asociado de COOINPE

a. Retiro veluntario.

b. Retiro forzoso.

c. Fallecimienta.

d. Exclusion.

e. Cuando se trate de personas juridicas, por pérdida de
la perscneria juridica o por disolucion o liguidacién.

f. Pérdida de las condiciones para ser asociado

11
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EXCLUSION

ARTICULO 18. La exclusidn del asociado se configurara
mediante e! proceso disciplinario que se establece en el
capitulo 4 de estos Estatutos, una vez verificado el
debido proceso.

El agsociade que haya dejade de pertenecer a fa
Cooperativa por exclusion, no podra ser admitido
nuevamenie,

PARAGRAFO: Cuando el asociado pierda cualquiera de
las condiciones o requisitos para ser asociado seraladas
en el articulo 8 y 9 del presente estatuto, corresponderd
al Conssjo de Administracién decretar de oficio la
pérdida de la calidad de asociado, decisién motivada que
constara en acta y que se notificard al afectado con las

| formafidades y dentro de los términos sefalados en el

presente estatuto para el proceso de exclusién. Contra
tal decisidn procederd ef recurso de reposicion y el de

- apelacién en los mismos téminos estalutarios sefialados

para fa exclusion.

APORTES SOCIALES INDIVIDUALES

ARTICULO 39, Los aportes sociales individuales de Jos
asociados, en ningun caso tendran el cardcter de titulos
valor. Seran acreditados mediante cerfificaciones
expedidas anualmente por la gerencia al cierre de cada
ejercicio econémico, cancelados por los asociados en
forma ordinaria o extraordinaria y satisfechos en dinero,
en especie o en trabajo convencicnalmente avaluado
entre el aportarte y el Consejo de Administracién;
quedardn directamente afectados desde su origen en
favor de la Cooperativa, como garantia de fas
obligaciones que los asociados coniraigan con ella; no
podran ser gravados por sus fitulares en favor de
terceros, serdn inembargables y solo podran cederse o
transferirse a otros asociados, en caso de pérdida de la

ARTICULG 39. Los aperes sociales individuales de los
asociados, en ningdn caso tendran el caracter de titulos
valor. Seran acreditados mediante certificaciones
expedidas anualmente por la Gerencia al cierre de cada
ejercicio ecandmico; podran ser satisfechos en dinero,
en especie 0 en trabajo convencionalmente avaluado
entre ei aporlante y el Consejo de Administracion.
Los aportes quedaran directamente afectados desde su
origen en favor de la Cooperativa COOINPE como
garantia de las obligaciones que los asociados
contraigan con efla, son inalienables, no padran ser
gravados por sus titulares en favor de terceros v seran
inembargables. Solo podran cederse o transferirse a
otros asociados en fos casos y condiciones que prevea

calidad de asociado, con la aprobacién del Consejo de el reglamenio expedide por el Consejo de
Administracién, con base en un regiamento expedida Administracion.
ara tal fin.

PARAGRAFO: GARANTIA MOBILIARIA Y

PRELACION LEGAL. De conformidad con el articulo 49
de fa Ley 79 de 1988 y en cumplimiento de la Ley 1676
de 2013, los aportes sociales y ahorros permanentes de
los asociados constituyen una garantia mobiliaria de
origen legal a favor de la Cooperativa. COOINPE podra
reafizar el registro de dicha garantia en el Sistema de
Garantias  Mobiliarias  para asegurar  su  debida
oponibilidad frente a terceros. Este registro garantiza
que, en eventuales procesos de insolvencia o liguidacion
del asociado, estos recursos conserven su prelacion
legal y preferencia, permitiendo a ia Cooperativa
ejercer de manera efectiva sus derechos de retencion y
compensacion de obligacicnes.

12
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PAGO DE APORTES SQCIALES INDIVIDUALES
ORDINARIQOS

ASOCIADOS PERSONA NATURAL

ARTICULO 40. Los asociados personas naturales
pagaran Aportes Sociales Individuales Ordinarios
Mensuales, con base en su nivel de ingresos, asi:

_Fijense cuatro niveles de ingresos como base para el
pago de los Apertes Sociales individuales mensuales de
los asociados persona natural, asi:

Nivel ! los menores de edad que hayan cumplido
caterce afios. ¢ quiénes sin haberios cumplido, se
asocien mediante representante legal, que carezcan de
ingresos propios. (Numeral 2 articulo 7) pagaran el 2%
del Salario Minimo Legal Anual vigente.

Nivel Il. Asociados con ingresos inferiores a 1 Salario
Minimo pagaran el 1% del Salario Minimo Legal
Mensual vigente,

Nivel tll. Asociados con salario fijo o ingresos certificados
hasta Dos {2) salarios minimos legales mensuales
vigentes. Pagaran el 4% del salario minimo tegal
mensual.

Nivel |V. Ascciados con salario fijlo o ingresos
certificados mayores a Dos (2) salarios minimos legales
mensuales vigentes. Pagaran el 6% del salario minimo
legal mensual vigente (SMLMV).

PARAGRAFQ. 1. Los asociados podran, de manera
voluntaria, hacer aportes sociales adicionales o aportar
mensualmente en cuantia superior a la minima
eslablecida en este articulo siempre y cuando ne exceda
los limites contemplados en el arficule 46 de estos
estatutos.

Los aportes sociales superiores a los minimos
establecidos en el este estos estatutos. tendran ei
caracter de voluntarios, pero su reembolso solo sera ‘
posible al momento del retiro del asociado ¥y seran

considerados ordinarios.

PARAGRAFO 2. tos menores de edad que hayan
cumpiido catorce afios o quiénes sin habertos cumplido,
Se asocien mediante representante fegal, tendran
Reglamento especial aprobado por el Consejo de
Adminisiracién.

PARAGRAFO 3. Los asociados pensicnades con una
antigledad minima de dos (2) afios en la cooperativa
podran, de manera voluntarfa, realizar sus aportes por
un valor equivalente al cincuenta por ciento (50%) de la
cuota habitual. Este pago podra efectuarse mediante un
page Unico anual o bajo la pericdicidad de su eleccion,
con el fin de brindarles mayor flexibilidad y facilidad en el
manejo de sus recursos

13
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FONDO PARA BIENESTAR SOCIAL

ARTICULO 58. E) Fondo para Bienestar Social tendra la
finalidad de habilitar a la Cooperativa para desarrailar
con los asociados y sus familias proyectos que
contribuyan al mejoramiento permanente de su calidad
de vida, en cumplimiento del objeto social, v la misian,
consagrados en estos estatutos y con base en
reglamentos previamente aprobados por el Consejo de
Administracion.

Para el incremento permanente de este fondo, la
Asamblea General podra asignarle recursos tomados de
los excedenies econdmicos de cada ejercicio, y los
asociados aportardn mensualmente una cuota igual,
equivalente al 1.2% del salario minimo legal mensual
vigente. Los hijos de tos asociados, (numeral 5 arl. 7) y
los pensicnados retirados del servicio activo aportaran
solamente el 0.3% de! salaric minimo, para este fondo.

Para el incremento permanente de este fondo, Ia
Asamblea General podra asignarle recursos tomados de
ivs excedentes econdmicos de cada ejercicio, y los
asociados Persona Natural aportaran mensualmente una
cuota igual, equivalente al 1,2% del salario minimo jegal
mensual vigente. Los asociados menores de edad,
aportan el 0,3% det SMMLV, una vez afo, , (numerat 5
art. 7) y los pensionadoes retirados del servicio activo
aportaran solamente el 0.6% del salario minimo, para
este fondo.

PARAGRAFQ. Los asociados
aportaran para este fonda.

Persona Juridica no

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 70. La Asamblea General la constituira la
reunion de los asociados habiles. Sera el fdrgano
maximo de administracion de la Cooperativa; de ella
emanaran sus poderes y ios de los demas organismos y
sus decisiones serdn obligalorias para todos los
asociados, siempre que se hayan adoptado en la forma
prescrita par la Ley y los Estatutos y no se opongan a los
principios  cooperatives, ni a los lineamientos
enmarcados en el Codigo de Etica y Buen Gobierno
Corparative vigente, aprobado por e! Consejo de
Administracion de COOINPE,

PARAGRAFO 1. Asamblea de delegados. La Asamblea
General de Asociados podra ser sustituida por la
Asamblea General de delegados, por decision
discrecional del Consejo de Administracion, cuando el
numero de asociados sea superior a Cuatrocientos (400}
0 cuando ésta resulte desproporcionadamente onerosa.
Los delegados seran eiegidos para periodos de dos (2)
anos. El Consejo de Administracién reglamentard el
procedimiento de eleccién y numerc vy calidad de
delegados a elegir, garantizando la adecuada
informacién y participacion de los asociados. En todo
caso el nimere minimo de delegados serd de veinticinco
{25) y el maximo de cincuenta (50). También podra
centemplarse la eleccion de delegados supientes en un
maximo de Diez (10}, segun el criterio sefalado por el
Consejo de Administracién, para gue reemplacen a los
principales que eventualmente pierdan la calidad de
asociados durante el periodo para el cual fueron elegidos
0 no puedan asistir especificamente a la Asamblea para
| ia cual fueron convocados.

|
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PARAGRAFO 2. El consejo de Administracidn podra
reglamentar la ponderacion para garantizar la
representatividad de los diferentes asociados, como un
proceso incluyente.

ARTICULO 71. E! plazo para acreditar la calidad de
asociado habil, para efectos de poder asistir y participar
en la Asamblea, vencera el dia inmediatamente anterior
a la fecha de publicacion de la convocatoria, previo aviso
por lo menos, cinco {5) dias habiles antes de convocar.

CONSEJO DE ADIMINISTRACION

ARTICULQ 78. EI Consejo de Administracion sera el
6rgano permanente de direccion y planeacion de la
cooperativa y estara subordinado a las directrices y
politicas de la Asamblea General, cuyos mandatos
ejecutard. Estara integrade por cinco miembros
principales y tres suplentes numéricos, elegidos por la
Asamblea General por el sistema de nominacion, de
entre los asociados hébiles que relnan los requisitos
eslablecidos en estos estatutos, para un pericdo de dos
afios, pudiendo ser reelegidos o removidos libremente
por la Asamblea, conforme a los lineamientos del
paragrafo 3 de este articulo.

PARAGRAFO 1. En caso de ausencia tempora! de un
miembre principal, actuard el suplente numérico
respective y en caso de ausencia definitiva, éste asumira
el cargo por el resto del periodo.

PARAGRAFO 2, Para empezar a ejercer las funcicnes
como miembro del Consejo de Adminisiracion se
requerird la autorizacion de posesidn por parte de la
Superintendencia de Economia Solidaria. Por lo tanto,
los miembros del Consejo de ta vigencia anterior
deberan permanecer en sus cargos hasta la fecha en
que legalmente puedan asumir los nuevos direclivos
elegidos.

PARAGRAFO 3. Criterios de Rotacion, re-eleccion y
alternabilidad. Para garantizar la sana rotacién y
participacion de los asociados que demuestren interds,
hacer mas democratica fa administracién de la
Cooperativa y en aras de facilitar la renovacion de los
cargos directivos, los miembros principales de este
organismo, si llegaren a ser re-glegidos, podran
permanecer en el cargo, a o sumo, por un término no
superior a tres {3) pericdos estatutarios (o seis afios
conseculivos). A partir de este término, al menos durante
un periedo estatutario, no podran pertenecer al Consejo
de Administracion. A los suplentes no se les aplicara
este criterio, a no ser gue hayan actuado como
principales por mas def 50% de un periodo, caso en el
cual se centara como uno.

La Cooperativa hara promocion para conformar organos
de direcciébn diversos e inclusivos, priorizando la
renavacién generacicnal (juventud), . la equidad de
género y la comunidad LGBTIQ+
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PARAGRAFO 4 Reuniones. El Consejo de
Administracién se reunira, cuando menos, una vez al
mes de manera ordinaria y extraordinariamente cuando
sea necesarioc. A las reuniones solo asistiran los
miembros principales de este 6rgano. Los suplentes
podrén asistir Gnicamente cuando sean convocados o en
ausencia del miembre principal respectivo, de
conformidad con los lineamientos que se estabtezcan en
el Regiamento Interno del Consejo de Administracion y
en concordancia con el Cédigo de Efica y Buen Gobierno
vigenie.

PARAGRAFO 5 Retribucién. A los miembros
principales del Consejo de Administracion se les
reconocera y pagara una bonificacion equivalente al 6%
del salaric minimo legal mensual vigente por su
asistencia a las reuniones ordinarias, suma que les sera
enftregada en cada reunién por un maximo de doce
veces duranie el afo.

PARAGRAFQ 6. Los mecanismos de evaluacion de
desempefio del Consejo de Administracion que permitan
hacerle seguimiento a su faber, asi comoe la periodicidad
y los efeclos de la misma, seran definidos en el Cédigo
de Etica y Buen Gobierna Carporativo.

FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACICN

ARTICULO _ 82, El Consejo de Administracién
desempenara las siguientes funciones:

a. Cumpiir y hacer cumplir los valores y principios
cocperatives, la Ley Cooperativa, estos Estatutos, los
reglamentos y les mandatos de la Asamblea.

b. Adoptar as politicas particulares de la cooperativa e
instrumentar las generales fijadas por la Asamblea, para
garantizar el eficiente desempeno de la Entidad.

c. Definir ias metas de expansion de la cooperativa y
estabiecer las estrategias globales para su logro.

d. Como drgano maximo de Planeacion de fa entidad,
responsabilizarse de la construecidn vy evaluacion
periddica del Plan de Desarrollo de la Entidad y de!
Provecto Educativo, Social y Empresarial PESEM,

e. Evaluar periddica, sistematica vy objetivamente los
resultados de fa Cooperativa para aplicar las medidas
correctivas que fueren necesarias,

{ Disefiar y aprobar el Cédigo de Etica y Buen Gobierno
Corporativo de fa Cooperativa, de conformidad con lo
dispuesto en e decreto 962 del 5 de junio de 2018 y las
caracteristicas propias, objetivo, mision y vision de la
entidad, para identificar y promover estandares robustos
de gobernabilidad, eficiencia econémica, crecimiento
sostenible y estabilidad financiera.

g. Revisar y evaluar periddicamente el Cadigo de Etica y
Buen Gobiemno Corporativo y efectuar los ajustes y
adecuaciones que considere necesarios, de conformidad
con el decreto 962 de junic de 2018 y demas normas
legales y reglamentarias que surjan sobre la materia.

h. Convocar a fa Asamblea General Ordinaria y
Extraordinaria.

i. Nombrar y remover al Gerente y su suplente
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i Instrumentar y aplicar una evaluacion de desempefio al
gerente por lo menos una vez al afio, conforme a los
lineamientos que sobre la materia establezca la
Superintendencia de la Economia Solidaria vy a los
criterios gue se fijen en el Cédigo de Etica y Buen
Gobierno Corporative vigente,

k. Nombrar y remover a los miembros de los diferentes
comités, adoptar |a estructura administrativa general y de
carges, y salaries.

I, Decidir sobre la admisidn, exclusién ¢ retiro voluntario
de los asociados y sobre el traspaso y develucion de
aportaciones sociales.

m. Determinar el monto y naturaleza de las fianzas que
deben constituir el Gerente y los empleados que
manejen fondos.

n. Adoptar su propio regiamento y designar de su seno
los dignatarios.

0. Conceder autorizaciéon al gerente para realizar
compras de activos fijos, celebrar contratos, realizar
gastes, pagos e inversiones conforme al objeto social de
la entidad y adquirir los elementos necesarios para la
prestacion de fos servicios de ia Cooperativa cuando el
monio de 3 operacién exceda los diez salarios minimos
legales mensuales vigentes.

p. Conceder autorizacién al gerente para gestionar,
confratar y adquirir los elementos necesarios para la
prestacidn de los servicios de la Cooperativa y sefalar
las asignaciones saiariales a ios funcionarios.

q. Recomendar a la Asamblea General Ordinaria Ia
aplicacion y distribucion de excedentes cooperativos de
cada ejercicio econdmico, si los hubiere.

r. Presentar a la Asamblea el informe anual de los
resultados de la gestién econdmica y social de la
Cooperativa.

s. Reglamentar la inversion de los fondos sociales.

L. Esludiar y aprobar el presupuesio anual de ingresos y
egresos, velar por su adecuada ejecucion y autorizar los
ajustes necesarios.

u. Decidir sobre compra de activos fijos y/0 inversiones
de la Cooperativa hasta por el cuatro por ciento (4%}
del monto de los aportes sociales, fomados al cierre del
ultimo ejercicio econdmico. (Manto maximo por ano), sin
necesidad de autorizacién de la Asamblea;, y con
aprobacién de la misma, per montos superiores y
conceder auforizacion al gerente para celebrar los
contratos y transacciones inherentes a las mismas.

v. Reglamentar los servicios que presta la Cooperativa a
ios asociados.

w. Aprobar los manuales de funciones y procedimientos.

x. Aprobar el Reglamento Interno de Higiene y Seguridad
Industrial, asi como las politicas y manuales que
conforman el Sistema de Gestion de la Seguridad y |a
Salud en el Trabajo $G/SST.

y. Aprabar las politicas Contables (NIIF), Administrativas,
Financieras, Laborales, de Tratamiento de Datos
Personales, de Gestion Integral de Riesgos, Manual
SARLAFT, y las demas que segdn la normatividad le
correspondan.
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z. Designar al oficial de cumpiimiento principal y suplente
para el Sistema de Administracidn de Riesgo de Lavado
de Activos y la Financiacién del Terrorismo - SARLAFT
y nombrar los integrantes de los comités internos de
riesgos gue sean necesarios para la gestion del Sistema
Integral de Administracién de Riesgos — SIAR de
acuerde con la normatividlad emanada de ia
Superselidaria, asi como ordenar los recursos técnicos y
humanos que sean necesarios para su implementacion,
dotédndolos de su reglamentacion, procedimientos,
peliticas, codigo de ética y mecanismos de gestidn de
cada riesgo; de lo cual ademas, deberdn presentar
informes periddicos  al Consejo de Administracian
dejando constancia en |a respectiva acla.

aa. Examinar, evaluar y conirolar peribédicamente la
siiuacién financiera de !a Cooperativa.

ab. Analizar y aprobar en primera instancia, los Balances
Social y Econdmico, demas estados financieros y otros
informes que deban ser sometidos a consideracidn y
aprobacion de la Asamblea General.

ac. Dirigir Iz marcha administrativa, econdmica y social
de ta cooperativa, a través de una coherente y
sistematica planeacién que establezca claramente:
Politicas, pianes, programas, presupuestos, objetivos y
metas.

ad. Realizar una evaluacion institucional integral de la
gestidn social y econdmica de la Cooperativa, por lo
menos una vez al afio e informar a todos los asociados
sobre sus resultados.

ae. Unificar criterios y politicas institucionales con los
demas organismos de gobierno, ejecucion y control, de
la Cooperativa para desarrollar una labor coordinada en
forno a Ios objelivos y metas contemplados en la
planeacién.

af. Ejercer todas aquellas funciones que e carrespondan
como adminisirador superior de los negocios sociales y
que no estén asignadas a otros organismos y las que
mas adgelante establezca la Superintendencia de ia
Economia Solidaria o el Gobierno Nacional, asi como las
que se consagran en el Codigo de Etica y Buen
Gobierno Corporativo.

ag. Cumplir con las funciones en materia de Riesgos
SIAR, SARC, SARC, SARL, SARM, SARLAFT SGSI,
segun lo contemplado en la normatividad vigente. Y
seran Definidas en cada Manual respectivo

a.h El Consejo podra crear un comité técnico
independiente para asesorar decisiones estratégicas
sobre inversiones, nuevos negocios y fiesgos, segln 1a
capacidad técnica y financiera de la cooperativa

PARAGRAFOQ 1: Al sefialar asignaciones salariales, el
Consejo debera hacerlo mediante sueldo fiio u
honorarios y en ningun caso basado en porcentajes
tomados de los excedentes que produzca la cooperativa,

PARAGRAFO 2: Los miembros del Consejo de
Administracién no pedran usar o difundir en beneficio
propio o ajeno, l informacion confidencial a la que
tengan acceso.
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CAPITULO XI

DISPOSICIONES FINALES REFORMA DE
ESTATUTOS

ARTICULO 118. APROBACION Y VIGENCIA. Estos
Estatutos fueron reformados en Asamblea General
Extracrdinaria presencial de Asociados celebrada el 25
de Octubre de 2025, segun consta en Acta 056, entran
en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion previc
control de legalidad ante la SES. y derogan todas las
disposiciones anteriores y las que le sean contrarias.

t ARTICULO 118, __APROBACION Y VIGENCIA. Estos
Estalutos fueron reformados en Asambiea General
ordinaria presencial de Asociados celebrada el 21 de
Marzo de 2026, segun consta en Acta 057, entran en
vigencia a partir de la fecha de su aprobacién previo
control de legalidad ante la SES. y derogan todas las
disposiciones anteriores y las que le sean contrarias.

En constancia firman el presiderte y el secretario de la
Asamblea en |a cua! se aprobo la reforma,

14. Presentacion modificacion Cogido de Etica.

La Gerencia, en conjunto con el Consejo de Administracién, somete a considerac
Cédigo de Etica de COOINPE. Este proyecto surge tras up riguroso analisis de la Circular 094 del 30 de

diciembre de 2025, la cual introduce la "Guia de Buen Gobierno" para el sector solidario.

Esta nueva normativa, integrada en ta Circular Basica Juridica de |a Superintendencia de la Economia
Solidaria, establece 124 recomendaciones estratégicas destinadas a fortalecer la
institucional para las organizaciones de categoria plena, como COQINPE, su impiementacion es obligatoria a

partir del enero 2027,

La revision realizada por la Gerencia asegura la alineacion total con nuestros Estatutos y se enfoca en seis

ejes fundamentales:

Solicitud a la Asamblea: Derogar el codigo anterior y aprobar el nuevo documento para garantizar nuestra

vanguardia normativa.

El presidente de la asamblea Diego Cuartas Sanchez some

Optimizacion de los 6rganos de administracion y control.
Poiiticas de revelacion de informacion y transparencia.
Protocolos estrictos para el manejo de conflictos de interés.
Regulacién de gastos y funcionamiento de organos directivos.
Fortalecimiente de los principios de ética organizacional.

unanimidad, 114 votos a favor, votos en contra 0, votos en blanco 0 y O abstenciones.
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15. Eleccidn de dignatarios para el periodo 2026-2028

1.1 Consejo de Administracién los nominados son:

NOMBRES . - Ll [ORGANO DIRECTIVOS

ISie(go Cuarté; 8anchez B Cchﬁejo t:i.eE Adfniﬁistraeién

Luz Zenaida delgado Consejo de Administracion 7
Jaime Alberto Echeverry Consejo de Administracion 6
Alma Patricia Rengifo Fernandez Consejo de Administracion 5
Huge Antonic Grajales Caonsejo de Administracion 3
Rosa Cecilia Dugue Rios Consejo de Administracion 2
Luz Eliana Martinez Lopez Consejo de Administracion 1
German Antonio Vargas Consejo de Administracion 1
José Nelson Alvarez Consejo de Administracién 1
Nora Elena Santa Toro Consejo de Administracién 1

Todes aceptaron con anterioridad la nominacion después de que la Junta de Vigilancia hiciera la respectiva
revisién.

Se dispone a realizarse la votacion para Consejo de Administracion 2026-2028 obieniéndose los siguientes
resuitados:

Diego Cuartas Sanchez 36 votos
Luz Zenaida Delgado 20 votos
Aima Patricia Rengifo 14 votos
Jaime Alberto Echeverry 9 votos
German Antonio Vasquez 8 votos
Nora Elena Santa Toro 8 votos
José Nelson Alvarez Carvajal 6 votos
Hugo Antonioc Grajales 2 votos
Rosa Cecilia Duque Rics 1 voto
Eliana Martinez Lépez 1 voto

Se presentaron 5 abstencicnes.
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Debido al empate presentado entre los asociados Nora Elena Santa Toro y German Antonio Vasquez el
presidente de la asamblea Diego Cuartas Sanchez afirma que no esta en los estatutos estipulado que hacer
en este caso e informa a la asamblea que los dos asociados entre ellos deciden quien quedaria de principal y
quien de suplente.

E! asociado German Antonio Vasqguez Vargas solicita a la Asamblea que como Nora Elena ya viene en el
Caonsejo propone que ella continte y que él quedarfa como suplente. La cual es aprobada por unanimidad
113 votos a favor, 0 votos en contra, 0 votos en blancos y 0 abstenciones.

1.2 Postulados a  Junta de Vigilancia

o g | ORGANO.
NOMBRES =~ 7 - .- .| DIRECTIVOS: qutqg
Jéiro Al‘ber.to Séﬁchez Tobar .Juntarde \)i.gitlé;acia - .7
Jorge William Bernal. Junta de Vigilancia 3
Julieta Gutiérrez Arias Junta de Vigilancia 2
Marina Giraldo Junta de Vigilancia 1
Cesar Augusto Aguilar Junta de Vigilarcia 3
Cruz Helena Trejos Betancur Junta de Vigilancia 1

El listado de los elegibles fue presentadc en la pantalla, visible para todos los votantes. Se aclara a la
Asamblea que estatutariamente el sistema de eleccion en COOINFPE, es nominal y se deben elegir, para el
pericdo 2026-2028, tres miembros principales y tres suplentes numéricos para la Junta de Vigilancia,

El presidente de la Asamblea indico que los postulados presentados aceptaron la postulacién y ademas
cumplen cen los requisitos normativos y estatutarios. Al ser exactamente el nimero de directivos gue se van
a elegir se propone a la Asamblea gue la votacién se haga por la plancha dnica indicando, después de
acordar con los postutados, el siguiente orden para determinar los principales y suplentes:

Orden los postulados a Junta de vigilancia

Junta de Vigilancia Cargo

Jairo Libarde Sanchez Tobar Principal
Jorge William Bernal Principal
Julieta Gutiérrez Arias Principal
Cruz Elena Trejos Supiente
Cesar Augusto Aguilar Suplente
Marina Giraldo Suplente
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El presidente de ia asamblea, Con base en la propuesta somete a consideracion por parte de la Asamblea
obteniendo la aprobacion por unanimidad 110 votos a favor, 0 votos en contra, O votos en blancos y 3
abstenciones.

Con base en lo anterior, los drganos de Administracion y Controt Social de la Cooperativa de Ahorro y Crédito
COOINPE para el periodo de dos afios: 2026-2028 quedaren conformados de |a siguiente manera;

CONSEJO ADMINISTRACIONE - 0k ; CEDULAZ TADO: 2
DIEGO CUARTAS SANCHEZ PRINCIPAL 10.144.967 Reelegldo
LUZ ZENAIDA DELGADO RAMIREZ PRINCIPAL 34.058.560 | Elegido
ALMA PATRICIA RENGIFO Elegido
FERNANDEZ PRINCIPAL 42.081.537
JAIME ALBERTOQ ECHEVERRY Reelegido
BERMEQ PRINCIPAL 10.072.688
NORA ELENA SANTA TORO PRINCIPAL 42 146.136 | Reelegido
GERMAN ANTONIO VASQUEZ tlegido pasa de Junta de
VARGAS SUPLENTE 10.029.571 | vigilancia a Consejo de Admon
JORGE NELSON ALVAREZ CARVAJAL | SUPLENTE 18.503.456 | Elegido
ROSA CECILIA DUQUE RIOS SUPLENTE 42.064.542 | Reelegido
LUZ ELIANA MARTINEZ SUPLENTE 24.695.368 | Elegido
Elegido pasa de Junta de
HUGO ANTONIO GRAJALES SUPLENTE 10.056.982 | vigilancia a Consejo de Admaon

TAVIGILZ & A TCEDULA 7 ESTADD
JAIRO LIBARDO SANCHEZ TOBAR | PRINCIPAL 12. 988 385 | Reelegido
JORGE WILLIAN BERNAL BEDOYA PRINCIPAL 10.082.721 | Elegido

Elegido pasa de Consejo de
Admon Junta a Junta de
JULIETA GUTIERREZ ARIAS PRINCIPAL 24.848 552 | vigilancia

Elegido pasa de Consejo de
Admon Junta a Junta de

CESAR AUGUSTO AGUILAR BUILES SUPLENTE 79.273.901 | vigilancia
CRUZ HELENA TREJOS SUPLENTE 42.059.214 | Reelegida
MARINA GIRALDO CARMONA SUPLENTE 29.613.779 | Elegida

1.3 Comite de Apelaciones

Se postuian para el comité de Apelaciones los asociados Alexander Bedoya, William Antonio Cano y Nilson
Hurtado.

Se somete a votacion la cual es aprobada por unanimidad 113 votos a favor, O votos en contra, O votos en
blancos y 0 abstenciones.
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16. Nombramiento del Revisor Fiscal y su suplente con sy remuneracién, para el periodo 2026 — 2028.

El Presidente del Ccnsejo de Administracion explica a la Asamblea que se recibieron 4 propuestas para la
Revisoria Fiscal, se traen a estudio de la Asamblea la Gnica propuesta que cumplen con ios criterios
determinados por la cooperativa.

KRESTON RM S.A,

Cumpie
ANTIGUEDAD 34 ANOS
CIUDAD MANZALES
Tipo de Persona JURIDICA
Figura de contratacion Prestacion de Servicios
GERENTE HERNAN MORA

Revisor Flscal Principal OSCAR HARVEY CRUZ PATARROYO

Rewvisor Fiscal Suplente .
Angia Katherin Pachon Cabrera

Intensidad Horaria mensual 60

Kreston Colombia presenta su propuesta de Ravisorla
Fiscal para la Cooperativa, destacando un servicio
integral y de aita calidad disefiado a la medida de las
necesidades institucionales. Con miés de 34 afios de
trayectaria, la firma se posiciona como un aliado
estratégico que garantiza excelencla v cumplimiento
mediante un enfoque especializado en el sector. La
propuesta se fundamenta en cuatro pilares clave:
experiencia, profesionallsmo, calidad e innovacidn. A
través de un equipe altamente calificado y la
implementacion de las mejores practicas
internacionales, la firma busca optimizar los resultados
de la entidad, asegurando una gestidn eficiente ¥
transparente orientada al éxito empresarial.

Alcance del Servicio

Costo del Servicio Profesional

sin VA $1.750.998 MAS IvA

Numerc Brpresas de

Economia Solidaria 42
Experiancia en empresas del

sector minimo 3 afos 34 arfos

Se da el espacio para la intervencion, de Kreston y Laempresa FUNSERVICOOP.

En cada presentacién se abre el aspacio para preguntas y aportes de los asistentes a la Asamblea. Las
cuales fueron debidamente respondidas ofreciendo claridad a los asociados.

Aunque se permite la exposicion de la propuesta de FUNSERVICOOP, el Presidente de fa asamblea informa
que dicha propuesta se presenté de manera incompleta y no se aportaron la totalidad de documentos
solicitados en la convocatoria, por tal razén no se presenta a la Asamblea.

A continuacion el Presidente somete a consideracién la Propuesta presentada por KRESTON, se realiza la
votacion y es aprobada con 105 votos a favor, 0 votos en contra, 5 votos en blanco y 3 abstenciones.

La empresa elegida para realizar la Revisoria Fiscal es la Persona Juridica KRESTON RM S.A. Nit

800.059.311-2, Representante Legai Hernan Juan Carlos Mora Sudrez, figurando como Revisor Fiscal
principal, Oscar Hervey Cruz Patarroyo y como revisor fiscal suplente, Angie Katherine Pachon Cabrera.
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Revisor Fiscal Principal

Contador Publico Oscar Hervey Cruz Patarroyo
C.de C. No 1.075.234.532

Tarjeta Profesiona 201951-T

Revisor Fiscal Suplente

Contador Pablico Angie Katherine Pachon Cabrera
C.deC. No 1.015.423.392

Tarjeta Profesional 19153-T

Honorarios mensuales $1.750.998 mas IVA, con incremento anual del IPC.

17. Nombramiento Comité Evaluacién de Directivos 2026-2028
Se postularon los asociados Nilson Hurtado, Orlando Suarez y Lina Beatriz Mosquera,

Se somete a votacién la cual es aprobada por unanimidad 113 votes a faver, 0 votos en contra, 0 votos en
blancos y 0 abstenciones.

18. Lectura, analisis y aprobacién de "Compromiso de Incremento de la Reserva de Proteccién de
Aportes Sociales”, sobre los excedentes del afio 2024 para aplicar en la Asamblea del afo 2025,
conforme al Decreto 982 del 2018.

Se presenta a la Asamblea la siguiente propuesta del Consejo de Administracion:

QUINCUAGESIMA SEPTIMA ASAMBLEA GENERAL PRESENCIAL DE ASOCIADOS
MARZO 21 DE 2026

“PROPUESTA DE APROBAQION DE “COMPROMISO DE INCREMENTO DE LA RESERVA DE

PROTECCION DE APORTES SOCIALES EN EL ANO 2027
CONFORME AL DECRETO 961 DEL 05 DE JUNIQ DE 2018.

Solicitamos a ia Honorable Asamblea aprobar un incremento del cinco per ciento (5%) en la Reserva de
Proteccion de Aportes Sociales en el Afio 2027", para dar cumplimiento a normas precisas establecidas en el
literal a. del articulo 2.11.10.1.6 del Decreto 961 del 05 de Junio de 2018,

Si se autoriza este incremento, en el Proyecto de Distribucidn de Excedentes del ejercicio de 2026, que se
apruebe en ta Asamblea del aflo 2026, se llevara un 5% para adicionar el 20% de la Reserva Protecciébn de
Aportes Scciales que establece el articulo 54 de la ley 79 de 1988.

El documento es leido por el Presidente de la asambiea y lo somete a consideracion siendo analizado y
aprabado por unanimidad, 108 votos a favor, O votos er: contra, 0 votos en blancos y 2 abstenciones.

El documento aprobado queda anexo al acta.

19. Lectura, consideracién y Aprobacién de “Autorizacién de apropiaciones presupuestales para
Fondos Sociales”, segun lo establecido en la Circular Basica Juridica/2008

Se presenta a ia Asamblea la siguiente propuesta, por parte del Consejo de Administracion:
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PROPUESTA DE APROPIACION DE RECURSOS PRESUPUESTALES
PARA FONDOS SOCIALES VIGENCIA 2026

PARA LA QUINCUAGESIMA SEPTIMA ASAMBLEA GENERAL PRESENCIAL DE ASCCIADOS DEL 21
DE MARZO DE 2026

Con base en el comportamiento historico de los Fondos Sociales en COQINPE y teniendo en cuenta los
planes operativos que anualmente elabora cada comité, de antemanc sabemos que, aun contando con la
aprobacién de Proyecto de Distribucion de Excedentes que hoy se presenta, las disponibilidades reales de
dichos fondos seran insuficientes y por lo tanto es preciso que esta Asamblea otorgue una autorizacion para
disponer de recursos con cargo al presupuesto de gastos del ejercicio, los cuales se utilizarian solo en caso
de ser necesarios, hasta por |os siguientes valores.

Fondo para Educacion $ 15.000.00C
Fondo para Solidaridad % 10.000.000
Fondo para Bienestar Social $ 40.000.000

Sustentacién. La normatividad actual acerca de la inversion de los recursos de los fondos sociales pasivos
establece que cuando se agotan éstos y se hace necesario afectar el presupuesto de gastos de la entidad, se
debe contar con la aprobacién previa por parte de la Asamblea General. A continuacién, la parte pertinente
de las referidas normas:

Articulo 56 de la Ley 79 de 1988: “En los fondos sociales pasives creados y alimentados contra gastos del
gjercicio por decisién de la Asamblea general, se debera contar con un reglamento donde se especifique el
destino de los recursos. Para ello se anexara ef acta de la asamblea donde se aprobé y se especificéd el monto
aprobado para cada fondo..."

Numeral 2 del capituto IV de la Circular Basica Contable y Financiera de 2020. La Superintendencia ratifica
aqui dicha exigencia y se refiere de manera expresa al articulo 56 de la Ley 79.

Para nosotros, en términos practicos esto significa que, si en determinado mes det afio se llegaren a agotar
los recursos de los fondos sociales, la Cooperativa no podria continuar atendiendo fas necesidades de
servicios y beneficios que normaimente ha ofrecido & sus asociados a través de diches fondos, asi se
encuentren éstos debidamente reglamentados por el Consejo de Administracion. si no cuenta con autorizacion
de la Asambiea para tomar recurscs presupuestales y afectar cuentas de gastos.

Debe guedar claro que la ejecucion de los recursos autorizados por ia Asamblea General solamente esta
permitida legaimente, si y s6lo si, anies de terminar la vigencia se han agotado los recursos propios del
correspondiente fondo y existe un plan operativo y presupuesto aprobados por el Consejo de Administracion
gue justifigue su necesidad. De no cumpilirse estas condiciones, los recursos autorizados, no se utilizarian.

El documento es leido por el Presidente de la Asamblea, analizado y puestc en consideracion siendo
aprobado por unanimidad 108 votos a favor, O votos en contra, 0 votos en blancos y 2 abstenciones.

El documento aprobado queda anexo al acta.
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20. Apraobacién de Autorizacion a la Representante Legal para tramitar ante la DIAN la permanencia de
COOQINPE en el Régimen Tributario Especial.

El Presidente somete a consideracion de la asamblea la presente propuesta siendo aprobada por unanimidad,
108 votos a favor, 0 votos en contra, O votos en blancos y 2 abstenciones.

Se deja constancia de dos excusas presentadas por la Junta de Vigilancia de dos asociados para retirarse de
la Asamblea los ascciados Roosenvett Cruz Gonzdlez y Ricardo Amaya Beltran.

21. Proposiciones, Conclusiones y Recomendaciones.

Se presentaron 4:

1 implementar curso de cooperativismo por internet, se expresa frente a esta recomendacion que ya esta el
curso virtual.

2 buscar asociados en colegios y empresas.
3 que la asamblea sea mas corta.

4 recibir a los nuevos asociados con regalo.

De las rifas los ganadores fueron:

Jorge William Bernal

Ana Maria Gutiérrez Arias
Ana Delia Hernandez

Luz Stefla Calvo Quintero
Maria Elena Lopez Loaiza

Luz Amparo Sanchez Cardona
Isaura Saldarriaga

Martha Aillon Sanchez

Lina Beatriz Mosquera

Sienda las 1710 PM. y habiendo cumplido la agenda propuesta, con un agradecimiento a los asociados
asistentes, el Presidente procede a dar clausura a la Asamblea. En constancia de lo tratado y aprcbado,
firman:

DIEGO CUARTAS SANCHEZ NORA ELENA SANTA TORO
Presidente Secretaria

Esta Acta es fiel copia tomada de la Original

1

NORA ELENA SANTA TORO

Secretaria
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L N\
CONSTANCIA DE REVISION Y APROBACION DEL ACTA N° 057 CORRESPONDIENY N A
A LA QUINCUAGESIMA SEPTIMA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE N AR

ASQCIADOS COOINPE CELEBRADA EL 21 DE MARZO DEL 2026 T

Pereira, 16 de abril de 2026

En la fecha, siendo las 3:00 P. M., nos reunimos en la oficina de la Cooperativa las
siguientes personas: Julieta Gutiérrez Arias, Luz Dory Hernandez Huertas y Héctor
Gerardo Sanchez Bedoya, asociados habiles de COOINPE e integrantes de la
Comisién encargada de revisar y aprobar el acta No. 057 correspondiente a la
Quincuagésima Séptima Asamblea General Ordinaria de Asociados realizada el 21
de marzo de 2026, a las 7:00 a.m; en el Hotel Cafeira Calle 18 # 5-48, Salon 48
Borbon, Pereira, Risaralda.

Procedimos a dar lectura y revision detallada al acta mencionada y encontramos
que se cifie en todo a lo tratado y aprobado en la Asamblea.

Se presenta la siguiente recomendacién, para la proxima Asamblea, si un asociado
se retira, debe acercarse a la Junta de Vigilancia, la cual debe consignar la hora del
retiro y el motivo.

Por lo anterior, hacemos constatar que por unanimidad le impartimos aprobacion
sin observaciones,

Se expide el presente documento en Pereira a los 16 dias del mes de abril de 2026.

ETA GUTIERREZ ARIAS

C.C. 24.932.849 Pereira, Risaralda
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C.C. 42,055,045 Pereira Risaralda

HECT ARDO SANCHEZ BEDOYA
C.C. 10.118.927 Pereira Risaralda



