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INFORME SITUACION GENERAL DE LA ENTIDAD COOPERATIVA

A diciembre 31 DE 2025

BREVE HISTORIA

COOINPE COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO. (1975-2025) 50 afios de vida
juridica. Nacié como Cooperativa de Ahorro y Crédito del INEM de Pereira, el 24 de abril
de 1975, entidad de vinculo cerrado a la cual s6lo podia pertenecer el personal docente,
administrativo y de servicios generales de la Institucion Educativa INEM.

En el afio 2008 (33 afios después) se inicié un proceso paulatino y muy gradual de apertura
del vinculo de asociacion, hasta que en el afio 2013 la Asamblea General Ordinaria de
asociados aprob6 reforma estatutaria con la apertura del vinculo a toda persona que tuviera
vinculacion laboral estable con cualquier sector y los pensionados de la educacion. En
2015, a los pensionados de todos los sectores y a los independientes, quedando asi
COOINPE como entidad de vinculo abierto.

NATURALEZA JURIDICA

COOINPE es una Empresa Asociativa de Derecho Privado, niumero de asociados vy
patrimonio social variable e ilimitado, de primer grado, sin animo de lucro, con fines de
interés social.

En su caracter de Cooperativa especializada de Ahorro y Crédito, COOINPE obtuvo
autorizacion para ejercer la actividad financiera por resolucion No. 0521 del 11 de julio de
2003, conferida por la Superintendencia de la Economia Solidaria.

La COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO COOINPE, es una entidad que se encuentra
bajo inspeccion, vigilancia y control de la SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA en primer nivel de supervision e inscrita a FOGACOOP a través del seguro de
depdsitos que protege los ahorros de los asociados y en Normas Internacionales NIIF,
pertenece al Grupo 2. Su domicilio es la Ciudad de Pereira, Departamento de Risaralda,
Republica de Colombia y su sede social se localiza en la calle 18 No. 5-10 Centro comercial
Zaguan de la Quinta, Oficina 305.

Organos de Administracién y Control
Son nombrados por la Asamblea General para periodos de dos afios. Los actuales tienen

su periodo hasta el mes de marzo de 2024.

Talento Humano:
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Se cuenta con seis colaboradores con vinculacion laboral contrato a término indefinido 5
y uno con contrato a término fijo, , se cuenta con la siguiente estructura:

COOINPE COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

Estructura Organizacional Organigrama
(Aprobado segun Acta 811 del 22 de Febrero de 2023)

ASAMBLEA
GENERAL
COMITE COMITE
JUNTA DE |
REVISOR FISCAL CONSEJO DE ~
. EDUCACION APELACIONES
VIGILANCIA ADMINISTRACION
COMITES APOYO | GERENCIA COMITES DE OFICIAL
GESTION CUMPLIMIENTO
CONTADOR LIDER DE TESORERIA-
RIESGOS SECRETARIA
AUXILIAR AUX.
GESTOR AUX CONTABLE _
COMERCIAL COMINSIRAIILO Y COMERCIAL zirerno SISTEMAS
COMITES DE GESTION DEL CONSEJO: COMITE SIAR, COMITES DE APOYO A LA GERENCIA: COMITE DE
LIQUIDEZ, CREDITOS, SOLIDARIDAD, BIENESTAR, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, COMITE DE
AFILIACIONES Y RENUNCIAS CONVIVENCIA

Organigrama Tomado de Manual de Funciones y Procedimientos
Autorizado LILIANA PATRICIA PEREZ PARRA Gerente COOINPE

Estatutos

La ultima Reforma Estatutaria se realizé en la Asamblea General Ordinaria del 25 de
Octubre de 2025 segun Acta No. 056 la cual se encuentra debidamente inscrita para
“Control de Legalidad” en la Supersolidaria y protocolizada en Camara de Comercio. (Se
adjuntan documentos completos: Estatutos y Certificado de Existencia Juridica Camara de

Comercio)

Otros datos importantes de la entidad:

1. Asociados

A Diciembre 31 se cuenta con 523 asociados Persona Natural y 1 asociado Persona
Juridica, el tamafio de operaciones es el siguiente:
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La composicion de los asociados de COOINPE a 31/12/2025 es la siguiente:

Etiquetas de fila |~ [Suma de Asociado

CESANTE 12

COOINPE 1

EDUCATIVO 83

EMPLEADO COOINPE 5

HIJO ASOCIADO 27

INDEPENDIENTE 52

OTRO SECTOR 237

PENSIONADO 106

Total general 523

EJECUTADO COLOCACIONES 2025 |TOTAL2025 |# PROMEDIO
EXTRAORDINARIO 353 61 29,00
ORDINARIO 1.495 55 124,00
EDUCATIVO 18 4 6,00
ROTATIVO 278 | 420 23,00
TURISMO Y RECREACION 12 1 12,00
CALAMIDAD DOMESTICA 4 1 4,00
LINEA 50 ANOS 627 31 157,00
TOTAL 2.790 | 574 233,00

Sistema Integral de Administraciéon de Riesgos SIAR

Es adoptado por el consejo de administracion mediante el Manual SIAR,, en cumplimiento
de lo estipulado en la Circular Basica Contable y Financiera/2020 Titulo IV, Capitulo |, , Las
politicas, son el marco de referencia de los reglamentos y manuales especificos de cada
uno de los riesgos: Crédito, Liquidez, SARLAFT, Operativo, SGSI, y Mercado, aplicando
los modelos de acuerdo con la naturaleza ,tamano y complejidad de las operaciones de la
Cooperativa.

Sistema de Informacion

El Sistema de Informacién con que cuenta la Cooperativa es con la entidad VISIONAMOS
una empresa con sede principal en Medellin, especializada en soluciones tecnolégicas
(aplicativos integrales) para Cooperativas con actividad financiera. El desarrollo tecnolégico
Software integral, denominado Virtual Coop, como un Servicio (SaaS,) Visionamos provee
toda la infraestructura necesaria para el funcionamiento del sistema y el software de la base
de datos. Para la operacién del sistema se accede por medio de Internet, y es Visionamos
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quien se encarga de toda la administracion de seguridad, backup, contingencia,
mantenimiento, administracion de la base de datos y todo el plan de continuidad de negocio.

GERENCIA COOINPE
Febrero 11 de 2026



