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SUPERINTENDECIA DE LA
ECONOMIA SOLIDARIA

L2 medicién de |z responsabilidad socia! asumida en el acuerdo solidanic, es decir del Balanca Social y Beneficio Solidario, se soparta en |2
obsenvacion y cumplimiento de los valores y principios de 2 Economia Solidania, 2 través de los siquientes indicadores:

hevianes v

¥ E E Principia

Principia: 1. PRINCIPIO DE ADMIMISTRACION DEMOCRATICA, PARTICIPATIVA, AUTOGESTIONARIA ¥ EMPRENDEDORA

Nombre Indicadar

Equdac de génzro
enasmblea

Cezradad de
participantes en
Brgans de
direcrion,
adminsiraaony
confol

Crezratad

demoTElE

Parbiopactn
demoTEiE
wokandn delgedes

Praposito

Ilentihear el nivel de inchmion de génzro en los

procests de partiapandn g2 b amanizaodn
soldarm. Pusds et sbieriz 2 2 inchisian ce

neneng, perc b efecinadad de sus estrategas de

inclusion sako pued: evakarse a fravs de |z
actva partiopacicn de mujeres en proceses de
la toma de deziaones,

entificar la civersicad por amtigledad en lus
s de drecodn, adminsiraodn y corbrol
que garantice el compbmients de |2 eqadady
l2 indusice, valores fundzmentales pera s
FIOCESS CEMACTRICDS,

Wentrhear la civersidad por amigdedad en les
Blpciones democTaticas que garanteo: &
cumghmenta de b epuidzd y I mdusatn,

valores fundamenta es para los proceses
demoaes.

dentrhear el pobencial de partiopaodn 4z

ascazdos habiitades para elegr dekegades. Un

bajz rivel e partiapaccn refe s
fmrzaones que biere la crgenzandn selcans

nars rens R B eenEnn s nsrtnasen

Farmula

2 infegrantes mujeres en asambdea | total
Integrzntes aszmblez" 100

2 infegrantes de organgs d= disoodn,
adminsireacn y control con avigiedad
inferior al promedio de los asoniadas de
|a crganzaode | Sotel nbegranizs en
Brgans ce drecodn, acmimstacn y
contral * 10

2 vofantes con znbigiidad inferor al
promedio de los asooados de B
erganzacdn | fotdl votantes potenoales *
e

2 de aso0ados que vaiznon pas
elecnion ce delegados (ot hébiles para
vokacian * 100

Resultado

1B

(%

f4a%

N0 SE OO
CALCLLAR,
CENOMIRADCR
FM CFRNE

Analisis

H 53.97% de los integranies 2n b asemblea
celebreca en o penodo avakiado e
migeses, o ruel pemmite idescar of vl
iz Indusion de génzro enlos procescs de
periapacdn democatice de la
aNEREE0SN

En ¢ penicdz evaluado o Q00% de los
riegranies de |os cangos e direcoe,
aimirvstracion y conlral paseen una
zntigzdad infericr 2l promedio de les
zspoiades de b anarizaocn

En bis elecoonzs demeoatices redlzades en
la asemblea celebrada en el penoda
evahiado, e BLAE% de los votanizs possizn
ura anbgiedad imferar al promedc de los
zsooades de la Organzodn,

En b dfbma elecoion de Delegades
celebeeca en o penoda vakiado partiipd
i M0 SE PUDO CALCUILAR, CENOMIMNADOR
EM FERTE dalne azmradss



Parhopactn
demorsia
awstenca delegados
0 E00E00s

Asooados activas

Bgudac de génzm
£ Cganas e
direcrion,
adminsiraainy
contol

Pablacion jowen en
frgans de
direcrion,
adminsiradiny
control

Pablacion jowen en
asamblez

| A Lk T A I T [ | ERTICRINT Tk

actva y demoaitica

Wentrhear el rivel de paremandn efecive de
bos asooacs en asambless frente al fotal de
ssc0zdcs habittades para hacerla. Un bapo niel
de haoiianan reflza les imiaacnzs que bene
|z ongarizaodn sdlidzna pars constiturse en un
Bspacio e parbapaddn actha y demacratica,

| participacydn libve y voltuntera de ks
sscaadcs de una coganizaccn solidera debe
imoactar en los nveles de actnadad & braves de
U0 2 bos produchos v seriocs 2 |os que Benz
BUCESD.

Dimersiznar 2 paricpacion de les muperes en
kos camas de direocain, adminstraddn y contrel,
a5 cama |a efeciwdad de 3 organzacin
saiidara par qee s misTas cumplan con
elecimdd sus Rnaanss,

dentihear la civersicad por edad en los canges
de direcoion, admistracion y contral que
qarantice el cumpimiznto dz |z equidad y I
incusion, valores fundamentales para o buen
funcionamienio ce la crganzaoon

dentihear la civersicad por edad en los
procests de partiapanin democraiics que
garzntice el cumpimiento de |z equidad y le
inciusion, valores fundamentakes para o buen
funcionamiento e la crganzanon

2 genoados ssistentes 2 3 ssavblea |
fatz| zsoriadns kable " 100

2 mendados acivos [ zsociados ndbles
-

2 ifzgrantes femenings en Srgancs de
direccion, admnisiraotn y control ! fodzl
e inbegrankss en Snganes de direcoion,
adminsreacn y conirl * 101

# infegrantes en Grganos de drenodn
adminsirencn y control con edad <= 33
afos | fotd riegramtes en Grgancs ce
diregcidn, admnistractn y cotrol © 100

2 ifegrates en asambles con edad <=
33 aios { totd infegrantss en asamblez *
0

Principio: 2. PRINCIPIC) DE ADHESKON VOLUNTARIA, RESPONSABLE Y ABIERTA

Nomibre Indicadar

Credmients neto de
g0 ados hebils

Actrodad
fransacocnd

Releo generzaanal

Praposito

Midz |z efertividzd de |z inssiaddn =n cuznks &
[recimienia de 3u base socal

Ewndenicaa el nivel de operacones pare favorecer
el conacimienks, i hablidad v o imibe en ks
diferentes canales dz acceso, Informaatn
gestin gz 2 onganizaccn en sus asocads.

lentrhcz |z dweradad per edad en el
frecimienia de @ hase ol

Farmnla

| aanciacos habiks vinulzoos en
periada - £ asociados hdbies rebrados en
el perioda) | escoados hables botzles
imiag el peredo svakaads * 10

# hotal fransacoiones | totel msodades

£ woaados vincuados en el periodo oon
eded <= 35 afios ! fotel asoiados
wnguladas en & penado * 100

N0 SE PLCC
CALCULAR,
CENCMIRADCR
ENCERD%

1024

N0 SE PLDC
CALTULAR,
DEVOMINADCR
EN CERD%

N0 SEPUCO
CALCULAR,
DERCRINADCR,
EN CERD%

Resultada

B31%

23016

4531%

I W0 SE PUDO CALCLILAR, CENDMIMADOR
EN CERCF: d2 bos asociados parboipa en la
zsamblea cxlebrada en el penodo evaluach,

E 100.24% d= ks ascaados higeron e de
ks productos y servioios de 2 coganzacicn
en  perioc evaluado,

En ¢ pencdo evaluado ol NO SEFUDO
CALCULAR, DENCMINACCR BN CERO% de
hos Inizgrantes ce s amaros de direceion,
aiministracion y contral son mujerss, lo ol
permite enificar & nvel ce nouscn de
nénern en estos amas de admivistracon
coniral.

EI W0 E PUDO CALCLILAR, CENDMINADOR
EN CERCY de los ntegranties en bs Grgancs
e direcoion, admensiraatn y contml son
zspaiades can eded igual o infencr 2 33
zfics ko que identihez o il de indusin de
pablacion joven en los procesos de
pertiapactn dz |k onganizecdn,

H7.14% ce los mtegrantes en |z asamiles
celebreca en o penodo vakiado
comespand: 2 asodados con edad iqual o
rienar a 35 afes, o el penmite idesiiar
= el ce Inclusicn de poblanan joven en
ks procesos de partapaacn.

Analisis

En ¢ pencde evalsadn fa Orgenizacan
presentt un ceameentz reto de £31% de
hos asoaiados hibiles

En ¢ pencde evaluado se regetra un
wihumen ce 2353116 trensacdcnes por
ze00300, & fraves de los cangles oe aocesn,
fworenendo el ceomento y @
sosienitidad a ko plazn de 2
OMENEE0SN

H4331% de los asocadas wneulsdas en
perode evakady 2sociadas con edad wua
o infeniara 35 s bo que iderihics &l nivel
e indusion de pobdzatn joven en ks
procesds de participandn de i
MENEE00N




Bgudac de génzro
e nidmsro ce
DperEIneS

hive! de satifacnan
fe zsocads

Permite iderkificar ' relacan enire hombess y
mugeres en los desembolsos ce operanones ce
mediia

Mide ef nwed d= salisfaoocn dz bos asocmdis
con & mockk cooperstvg, ks productos,
servicios ¥ berefiouns, que estimulz |2
permanendiz  leakad con la crganzzoin

2 pperacianes dz desemba’se e méditn
destiadas 3 mueres | ok’ de
pperaacnes de dessmbako de oéditc ®
He

452%

porcentge de sabsfocdn deasooaios. D0

Principio: 3. PARTICIPACION ECONGMICA DE LOS ASDCIADOS, EN JUSTKCIA ¥ EQUIDAD

MNimibire Indicadar

Creamientz 2n
hondos socales per
wo0ad
benehcada

Capral instiunicra

Eudac de génzro
enpilmzrg ce

DpErEINES

Equdac de génzro
enwaluman 3z
Negace

Inche=ian finaraerz

Praposit

Midz ¢l reimieniia de @ ejzoundn en fondes
saciakes por ascoade benefoad, Lz escala
toma coma referenciz & valor de’ IPC [Menor de
IPC + 2 puntos = 1; Enire [PC + 2P0+ 5= 2
Mparde P + 5 pentos = 3,

Midz bz partiopacin que bene ¢l capitzl
ms3heaanal dentro de (o5 acwes, Eniendiendo
par capetal institucend coma la principal
forialeza cor b que cueniz b ogenizzadn, va
que na perienece & un asaciado e partiodlar,
s & bodks.

Permite idenkificar ia refacdn enire hombess
miugeres en los desembelsos ce cperoones ce
medita

Permite idenkificar (a relacin entre hombess
migeres en los negaoics de [ organzacidn,
Yolumen de negace: & & valor de los montes
i crédiins desembelsadas durante o ana +
manios o depdsiins captedes duraie el o
manio de aporiss socaks rectidos durante el
i/ nidmero de 2sociadas que fomen parte
il promeda,

Midz |z aporunidad de eoosder sl cradto en
endiacnes razonables, con formalidzd, Se
busca evaluar el niel dz operananes,

Famla Resultada

(lepecucidn de Sordos sociles def peiado

analzada (¥ sz0cados nenshozdo:

duraniz el peniodo analizadd) - {geouatn

e foncos sociles gl peniodo anfenar

2 wnoados berefioados durmiz TodA0%
periada antenor] |/ {epeosatn de fondos

spoicles el peiode anbencr | £

asnoads bensficados durante el

periada antenor] * 100

aportes amorizados + reserva profeoacn
de aportes + fendz para amortizacdn dz
aportes + dunaciones  auxtios | fofal
actrens * 100

%

2 pperaciones dz desemba'se de médio
desiradas 3 mueres | ol de
ppersacnes de desembako de oédite ®
T

4858%

volumen d negoda promexdio hombres /

; g L]
volumen d negoda promesiio mujEes

£ pperacianes con desembolso de cridio
imferiora 3 SMMLY | otal cpermoones
dessmbake de medit en o periodo *
e

3%

En of ano avakiada ol 48.53% de fas
aperacines d¢ desemoolso d= rédrio
realzadzs por b Ompanzaodn s destinaron
2 MUERS.

En ¢ pencdo evalsadn los asooades
reportzran un dz nved de sesfacoon del
Q0% com el modelo conperativa, los
productos, sevinos y beneficics, que
zshmua [ permenenca y lesftad con s
Urganczacdn,

Analisis

En ¢ pencdo evaluadn se presenta un
crecrmiento en fordos sacales por asociada
benefiaco del 164 AT respectioal penodo
zntenar, lo que permite valkiar o desamollo
tke su obyetn so0al mediante B ge0adn
regoonsabie de los fonds sooales & fraves
iz actradades en berefion de sus
z5o0adns.

En ¢ pencdo evaluado fa Orgenizadan
mantuve un capial nstiuoonal ge’ 2713%%
resoecto & tofal oe acdnos,

H rivel ce cmentactn dz le carter coloceda
entre muperes en &l penada evaliads
comespandz A 4353% del tolal de
aperaciones d¢ desemoctso dz orédiios
demesiranda 2 gestion de inchsian
firanciera de mujerss que reclea b
Unganzecdn,

En & pencdn evaluado = volumen de
neqac promedia realizade por asooados
hombres es (197 vezes mayor 2l valimen de
aperacines oromedi realizaco por
Z500iades Mupres

H 3136% de les operacianes dz desemibolsg
i credite efectuadas por la Organzandn en
= pencdc evaluada se realizd por un monko
rienara 3 SMMLY, o que indica el proceso
o Indusiin financira que desamolla la
Unganizecdn, chorganda oredbos ala
pablazion que por o general ro caifica
coma dientes dl secter fAinanoero
tradiocnel.

En o pencdo evaluado o T484% de bs

PSS St | P, I | — I




Cultura de shoma

Cotertura d=

progrEmezs i
bensficios socizks

Restabiidza socil

dentificz |2 maderda ce [a organizacidn en ke
practice del ahoma de sus asanados, oamo vake
cooperzive y famlar,

Bwndenicaa el comprarmiso y cumplmiento ce [a
organizeatn saidzna al conlrbuir con &f
meoramienio ce a cahdad d= vida de sus
msc0acs, 2 traves de benshitios, programas y
actviades sooaes que permiten saisfacer
necesidadss de bienestar,

Cuaniifica los bensfinos chorgedos 2 ks
oadoe en rekndn con bos aportes soozles,

2 weo0ados shomradenes | total asocadas
100

2 iw0dados berefidados de programas y
actradades socikes Total ce sxociados *
T

ozl benefoos | total aportes socles
-

L%

4335%

Principio: £ FORMACKON E INFORMACION PARA SUS MEEMBROS, DE MANERA PERMANENTE, OPORTUNA Y PROGRESIVA

Nombre Indicadar

Pariopactn en
proess de
gducarin
formanin e
Informzcan parR
directrvos

Cobertura en
proests de
educaaan,
formanon e
infomaoan par
#so0ads

Partiopactn de |z
educanan
formacin e
informzcan

Parbiopacdn en
progess de
educandn,
hormanion e
Infmacdn par
empleados

Difzsin cooperative
y sclans

Prapasito

|t educaadn y fomandn debe estar dingida 2
mejorar o desempedia de los membeas en
g drectives

L5 educaodn, fomaain = infameaan & s
sscazdes constituye un aspecia cenral e las
respersatlidades onganimocnales  schne toda
un emfogue mporiante de bos mienos de
Etcelenca,

Determing & cfinencz del gesto instkuocne
asignada & los grapos de interés, en temas ce
edumndn, fomeaan e nformanion,

Dirzcives: incheye & los asociados oue haoen
parte gl consen de adminkizzadn prka 4z
wglaraa, comibes dz apoye.

dentihcz o nwel de compromse de |3
organizaatn 2l realizar & dfusion del modslo
ecomomico solidana, a trews de los diferentes
carales oo bos que cuenta 2 insituatn
(Talkeres, charas, bo'etines infomanan en
paging met, ehc]. Las arfadades imoadas con
el propésita de promaver productos y seacs
especihcos de |a entidad mo deteenan incuirse
en estz indicador

Farmnla

Sumatenz directvos parbiopantes | fofal
directrens corwocados® 100

2 oaados que particparcn &n par ko
mencs ung e les actwdades d
educacian, fomaadn 2 informaoan/ toizl
asonads " 100

asaas en educzadn formacin e
infarmeaan ! tofal gastos ™ 100

Sumatens empleados pariapentes | total
emalesdos comogzdas * 10

totzl gastos en diesian cooperatnia y
schdana / botal gastos ® 100

|gastos en educancn, fomacin e

Resultado

N0 SERUCO
CALCULAR,
DERCMINADCS
EN CERD%

B3I

03%

T

(3%

e e e
oz ahorn 2 | wista o CDAT adtive, lo cul
demuesivz b promocian de una uttura de
sherro y de gesticn fnancess para @
desarmollo econdmizo dz ks sso0ades.

H 145.07% del fortal o asoaados fuesan
benefigadcs ton programas y actvidades
sacaks en & penodo 2vzhada

En ¢ pencde evaluado [a renfabiidad
abtersda a partir del aporte sooal
comespande 3 43.35%  lo cuel determira ¢
el de canintrucicn & meyoremiznto de la
celidad de widz delos asomados y s
femilizs.

Analisis

EI W0 SE PUDO CALCLIZAR, CENDMINADOR
EN CERO': de s directives comvocados
peraparan, en el pencdo eveluada, en los
procesds de educaadn, fermaacn 2
Irformacion programadcs par B
nganzsodn,

E 637.11% de bos ascaades de 2
Urganzacdn partiaparon en por lc mengs
ura de las artvidaces de sducaacn,
formaatn & imormacion realizadas en el
perodo evakada

H gaste insibucional asignada a ks qrupes
dz interds en temas de educzain
fomaatn & inoemacian en el penoda
evahiado comesporde al 034% del total ce
gasts.

H 100.00% de bos empleadas cormocados
perhiaparan, en el pencdo eveluada, en los
procesas de educandn, fermaotn
IFformacion programadcs par B
Urganzactn,

En & pencdn evaluado s desting un 1 34%
ol tokal de gachos para b dfusiin del
modela eccndmics sabdane a bravés de ks
dierentes camakes con los que cusnta la
Urganizacdn,




AR T
Imversin en
educaadn,
formanon e
infamaodn

Midz e crecimienta de @ inversic realizada en
bodics kos processs ce educaadn formacion e
iformacian a drectives, asocadis y empleados.

infarmeaian pentda andlcads - gasios
en educandn, formanin 2 imormacan
penoda peniada antencr) / gastos en
educanan, formaadn 2 informacian
penoda peniada antence * 100

Principio: 5. PRINCIPI DE AUTOMOMIA, MUTODETERMIMACKIN ¥ ALTOGOBIERND

Nombre Indicadar

Concentracon de
raditas

Conceniraoion de
tepdatos

Fusntes de
finzncizdan extemz

Indicador de
patroanics

Cultura de buen
qobizmo

Praposits

Revelz o grada de dwersthcacion ce los crédios
en los deudorss,

Revelz o grada de dwersthcacian ce los
dendsitos en ks @romadorss.

Midz ls proporman de bos aciivas cue se <t
financianda con recursos de terceros (deudzs
benianas o compromisas com benceros].

Determina & porcenia)e recinde por concepio
de patreainics, con |2 finaldad de establecer s
Icependenca inenasra y adminstrabva

Determina o porcenia)e de ompimiente de [
nams de buen qebieme y su compromisa
msgheaonal con & fr. de proteger ks infereses
de los asacados

Principin: 6. PRINCIPIO DE SERVICID A LA COMUNIDAD

Nombre Indicador

Bastos y
contmbuciones =n
faardelz
comunidadzs

(r=crtos con
incidencia
ComuneEna

[rzcrtos gara fres
prodicins

Praposito

Bwdencaa el aporte de b omanizaotn par dar
szfcfaonion a les necesidads soonomicas
sacikes y cubrales en favor de | comunidad

Evahia hos moeios de crédibo ohorgados 2
organismas de caracter muricipal, de serioo
comurikana o emidades del sector,

Evahia hos morios de credibo destiradas 2
financiar necesidades de frabaye y activos fjos
wnculadis & oick productve de fodo fpe de
negeag.

Farmnla

# naados con 80% ce crediosTotzl d2
deudores® 100

asoniados con B de depésitos/ Tota
ahorradores * 100

botzl oiliganones francers | fots
activa ™ 1)

vakor patrocmias reabidos de tercercs |
botal mgresos * 100

2 mumalimientas d= normas dz buer
qobiemo | ot de cimpimientos
esteblecdos * 10

Farmnla

s | comimicaacones def periodo e
favor deles comurnidades [ tofal de
gasas 10

vakor desembole cie craditos con
incidenca comunitara | tofal velor
dessmbakcs de meditos en o periods *
-

vakor desemblsn de créditos pars fins
produckvos | fofl desembelsos ce
rédites en o perioda * 100

TA%%

Resultada

(0%

436%

100%

T

Resultado

(0%

(0%

(0%

En & penodo avaheado s presentd o
CRCImIEndD 8 MVErTion en educarian,
formaatn & inormacion, resecto d
perodo antenar, 10044 %

Analisis

H 00% e hos desdoves dz b Ongarizacin
passen oaditns qae conczniran £f &)

H9.36% ce os shomadores o= b
nganzeodn poseen depistos que
conoznirzn o &

En ¢ pencdo evaluado o 082% de les
zctvos te fngncieror con recursos edemas
00 tererns (deudas bercarizs o
Compramsas con fencens),

Dl fotl de ingrescs obtenid s por 3
ananizecan én d penodo avakads, o
(U005 fercn onginados per patrocinics
recibid o de terens, | que pemite
dhebzminar su mivel ce deoendenciz
firancer y admnisiretre.

L& crganzacion cumple en un 10C00% las
mormas dé buen qobieme y su compromiso
rettucional, con & fin de probeger ks
mieresze de |05 asocadas, b o 5e
encuerkra sopartada en documentns que
zmpéran %o adzruads aphcanon y
cumplimienio,

Analisis

En ¢ pencde evaluado (@ orgenzacan
desting un (LR para abender necesidades
Eonomicas, socilkes y cubureles en faver de
la comenidad,

Bl 000% el ozl desembolsos de cécitos
tongados per |z Crganzacion en el penoda
=vahada fweron inadenaa comunitana en
rezorn a que fuenon otorgados 3 crganimos
tle (arociEr mUMIORd, de 0o
comuritena o entoadzs del seche

H 00% del ol desembalsas de cricitos
tangados per |s Crganzacion en el penodo
siahady, == destnaron & francar
necesdades oz trabae y acios figs
winddlados & oicio producive de toda bpo
ok Negada.




Aaciones para |
medz ambinte

Fromocian
provzedares lcles

Bwndiencaa el comproemisa de b ceganizacin con
el desamollo ci la comunidad. en conjunio con
los audadancs, movimientas y crganismios
saciakes enborno a la preservaccn dd medio
ambiente.

Evalia la partiopanin de proveedores locakes
frente al fotzl d2 provesconss, fomeniando =l
desamolly de (2 economia sostenble en su zona

gz infhenca

POgaICnes o contnbuccnes par
Imoaines soore & uidada dd medio
amioienke | gastos y caninbuccnes de
periada en ver de las comunicadzs”
.

2 e proveedares locales | foteles
proveedares dela organzzoon * 100

Principin: 7. PRINCIPIO DE INTEGRACIN CON OTRAS ORGAMIZACKINES DEL MISMO SECTOR

Miombre Indicador

Forcen tomado dkl
sector salidario

[meesiones oon &
sector salidario

Confribucianes
volunianas para el
sector sobdano

Eoonomizs d= escalz
qencradzs

Praposito

Evalia & monko de |2 cbhigaciores Snanoeres
adnuindss can oires entdades ddf s=chr
endencianda |z integranin de 'a aegenizacian,

Bzl 2l moeho de & imversiones realizEts
ron ofras entidadss del sacior evidenciando
nkegracian de | organzacde.

Bwdenicaa el porcentape dz comtnbucce en la
participacion con diferenies organismas de
mkegranon del sector sabdano y en cirss
organizaacnes en pro ce los benefions de s
Qrupas de inkeres

Compara la dferenca entre B contretacdn
incdual con |2 abtenida de manzra conuntz
con o croanzaciones del sector soldang,
identificanda  bensficio econdmico para b
rsitadn

Farmula

obliganiones finanoerzs can & sactor
sehdano  total cbhgaciones finanera: *
e

imeersiongs en el sactor soldarin
imverscnes hotales *100

vakor pagact durani:  afo
ergansmas de mhegrazion y a o
oAgaNZACiones en alandas o acuerdos de
coopersain para o sechor solidana /
botzl de gashos * 10

vakor economizs cencrades em aliznza o
el sector sbdano [ cosio el an alanzs
100

N0 SEPLCO
CALCULAR,
DENCRINADCS,
EN CERD%

4B73%

Resultade

(0%

3%

450%

N0 SE PLOC
CALCLLAR,
CERCIMINALCS
EN CERD%

Ll Tna 0e fasios Y onriouaanzt
ehectuadss en o periodo en favor dz s
comuridades, & MO SE PUD0 CALCUILAR,
DENOMINADOR EN CERD: comespandit 2
rizizhvis sobre = cudado del medio
zmbiznte

En ¢ pencdo evalsadn la parbiopaaan de
provesdore; locales frerbe d fofal de
provesdores fue def 4.70% , o que permite
medir & fomento & desamclio dela
eoonomia sosieniole en i 2oma d= ruenda
i |z Croanizacadn,

Analisis

H Q0% ce las cbligationes fnamoeras dela
Unganzectn fusron adguindss con dirs
enbidaces del sector,

H 3901% de les wersonzs que posze la
Organizactn se consiriuyeron con
enbidackes del sector schdana,

En ¢ pencdo evaluado of 499% del fofal g
testos 52 desinaron 3l pago de
comnbucion en | perticpandn on
dferenies crogansmos de rhegracion del
secior solidang y en olras omenizadanes en
e de fos benzhicios de los qupos de
g

L crganzacion obuve en & periodo
evahaada un WO 5E PUDD CALCULAR,
DENOMINADOR EN CERD de benefizics
par ki genereain de econcmias de escala
mediante |3 coniFatanin conpnta con ofres
aanizeconzs del secior solidanc
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